9. Szakmapolitikai 6sszegzés

A kovetkezékben 6sszefoglaljuk azokat az elemzéseinkbdl levonhaté legfontosabb
tanulsigokat, amelyek a magyar munkaerépiac és a felsGoktatds kapcsolata szem-
pontjibdl mind oktatds-, mind foglalkoztatdspolitikai szempontbdl érdeklédésre
tarthatnak szdmot.

— Magyarorszigon az elmilt mdsfél évtizedben a felsGoktatds létszima jelentGsen
emelkedett, ez igen lassii foglalkoztatdsnovekedéssel parosult, mikozben a munka-
nélkiiliségi rita csokkent vagy stagndlt. A felsGoktatds novekvd kibocsitdsa kovet-
keztében a foglalkoztatottak korében emelkedett a fels6foku végzettségliek szima
és ardnya.

— Az id8szakban az 4j technoldgidk és munkahelyek megjelenésével a munkaerd-
piaci kereslet szerkezetében jelents viltozdsok mentek végbe, aminek fontos kovet-
kezménye a munkahelyi kévetelmények magasabb iskolai végzettségtliek irdnydban
torténd elmozduldsa. A fels6foki végzettségii munkavallalokat igényl6 foglalkozasok,
valamint a fels6foku végzettséget igénylé munkahelyen felséfoki végzettséggel dol-
goz6 munkavillalok ardnya emelkedett.

— A felsGoktatds tartésan magas kibocsitdsa, valamint a munkahelyszerkezet dtala-
kuldsinak az id6szak utolsé éveiben megfigyelhetd lassuldsa kovetkeztében a fels6foki
végzettségli munkavillalok igen jelent8s kereseti elénye a kilencvenes évek végétél
hatirozottan csokken, de még az utols6 id6pontban is igen jelentGs.

— Az iskoldzottabb (potenciilis) munkavillalék kindlatinak emelkedése kovetkez-
tében az idGszakban csokken az alulképzett, és emelkedik a tilképzett munkavillalok
ardnya. A tilképzés azonban nem jelenti azt, hogy az egyének dltal az oktatdsra for-
ditott er6forrdsokat elfecséreltnek tekinthetnénk. A tilképzett munkavillalé ugyan
alacsonyabb keresethez jut, mint azonos iskolai végzettséggel a képzettségének meg-
felel6 munkahelyen dolgoz6 tdrsa, de magasabb a keresete az azonos munkakorben
dolgozé, a munkahelyi kévetelményeknek megfelelS (tehdt alacsonyabb) iskolai vég-
zettséggel rendelkez6 munkavillal6énil. A munkaer-piaci kereslet szerkezetében
bekovetkezett dtalakulds és az iskoldzottabb munkavillalok kindlatdnak rugalmasabbi
vildsa kovetkeztében az idGszak végére a jobb munkahely—munkavillalé illeszkedés
felértékeldott.

— Altalnos megfigyelés, hogy magasabb iskolai végzettség mellett a foglalkoztatasi
(munkanélkiiliségi) esélyek magasabbak (alacsonyabbak). A magyar munkaerépiacon
is ezt litjuk, ugyanakkor — vélhet6en nem fliggetleniil a fels6foku oktatds tartésan
magas kibocsitdsitol — a fels6foku végzettségli munkavillalok a kozépfoku végzett-
ségliekhez képest megfigyelt relativ foglalkoztatdsi és munkanélkiiliségi esélyben
mutatkozé elénye az id6szak végén csokken.

— A kilencvenes évek végére a munkahelyek, illetve a foglalkozdsok szerkezetének
viltozdsa lelassult, mikozben a felsGoktatds kibocsdtdsa nem csokkent, a felsGfoku
végzettségliek munkanélkiiliségi ritdja nem emelkedett. Ennek egyik kovetkezménye,
hogy a vizsgilt id6szak utols6 évében a felséfoki végzettségliek bekeriilési esélyei
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jelent8sen néttek olyan foglalkozdsok esetében (irodai és tigyviteli/tigyfélforgalmi
jellegti foglalkozdsok; szolgiltatisi jelleg(i foglalkozdsok; mez6gazdasigi és erd6-
gazdasdgi foglalkozdsok), amelyekben kordbban alacsonyabb iskoldzottsigi mun-
kavillal6k foglalkoztatdsa domindlt. Bizonyos foglalkozdsokban a névekedés olyan
mértékd, hogy a fels6foku végzettségliek bekertilési esélye az utolsé évben eléri vagy
meghaladja a két alacsonyabb iskolai végzettségi csoport bekeriilési valészintiségét.
Tovibbi vizsgilatokat igényel, hogy ez tartds tendencidnak tekinthet6-e.

— Feltehetd, hogy a munkaerd-piaci kereslet szerkezeti viltozdsdnak lassuldsa csok-
kenS GDP-vel és magas felsGoktatdsi kibocsitdssal parosulva az éppen pilyakezdk
elhelyezkedési esélyeit rontja. Mikozben a fels6foki végzettségliek munkanélkiiliségi
ritdja az idGszakban nem emelkedik, s ezen a fels6fokii végzettségi munkanélkiiliek
szdmdnak az utolsé évben megfigyelt emelkedése sem viltoztat, tovibbd a 20-24
éves egyetemi végzettség(i fiatalok munkanélkiiliségi ritdja az egész idGszakban igen
alacsony, az ugyanebbdl a korcsoportbdl fGiskolai végzettséggel a piacon jelen lévék
munkanélkiiliségi ritdja 1999 és 2002 kozott tobb mint kétszeresére (3,2 szdzalék-
16l 7,3 szdzalékra) nétt. Ez a fGiskolai végzettséggel frissen a munkaerépiacra l1épé
munkavillalok silyosbodé elhelyezkedési gondjaira utal, s nem kizarhat6, hogy a
helyzet a kozeljovében tovibb romlik.

— Az érettségi el6tt dll6 kozépiskoldsok tovabbtanuldssal kapcsolatos dontéseit befo-
lydsoljidk a munkaerd-piaci hozamokhoz fliz6d6 — kereseti — virakozdsaik, mégpedig
mind a fels6fokt tanulmanyokra torténd jelentkezést, mind pedig a fGiskolai, illetve
egyetemi szint kozotti vilasztdst. E dontésre nem hatnak viszont munkanélkiiliséggel
kapcsolatos virakozdsaik, tovibbd nem mutathat6 ki a csaldd tarsadalmi hitterének
kozvetlen hatdsa sem. A kozépiskoldsok mind az iskoldzottsdg szerinti kereseti kii-
16nbségekrél, mind a kiilénb6z8 diplomds foglalkozdsokban elérhetd keresetekrdl
pontos informacidkkal rendelkeznek.

— A fels6foki tanulmdnyok befejezése utdn a fiatalok a szimukra legmegfelel6bb
munkaerd-piaci stdtus vilasztjdk. Magasabb virhat6 bérek a fiatalokat arra 6szton-
zik, hogy alkalmazottként helyezkedjenek el, s kevésbé vilnak munkanélkiilivé vagy
inaktivvd. A véllalkozéi stitus azok szimdra vonzd, akik a nagyobb munkaerd-piaci
kockdzatot és a révidebb munkaidét részesitik elényben, mig alkalmazottak szive-
sebben lesznek olyanok, akik a stabilabb dllis mellett hajlandék hosszabb munkaid&t
elfogadni. Hosszabb munkaid§ hatdsira az egyének egy része elhalasztja a munka-
erGpiacra lépést, és inkdbb tovibbtanul.

— A fels6foku végzettségli pilyakezddk koziil az egyetemi végzettségliek jelen-
tGs kereseti elényt élveznek a fGiskolai végzettségliekhez viszonyitva. A keresetek
alakuldsit nem befolydsolja a tanulmdnyok alatti munkavégzés, illetve a pdlyakezdé
neme. Erzékelhet kereseti hozadéka van viszont a szimitégépes ismereteknek és az
angoltuddsnak.

— A fels6fokii végzettségli pilyakezdSk jelentSs része az elhelyezkedés utin munka-
er6-piaci képzésben részesiil. A képzésbe keriilés valosziniisége nagyobb a fGiskolai
végzettségliek, mint az egyetemet végzettek korében, s az el6bbiek képzési idGtartama
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is hosszabb. A munkaltaték nagyobb mértékben hajlanddk az egyetemi végzettség(,
mint a f6iskolai végzettségi munkavillal6ik munkaerd-piaci képzését finanszirozni,
tovibbi kisebb mértékben fedezik az dltalinos (idegen nyelv tanuldsa, szimit6gépes
ismeretek szerzése), mint a munkahely-specifikus képzések koltségeit.
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