8. Fels6foku végzettségii palyakezdGk a munkaerSpiacon

(1999-2000)

Felsifokdi végzettség és munkaerd-piaci stdtus

Ebben a fejezetben fels6foku végzettségli pilyakezd6k munkaerd-piaci stitusit
meghatirozé tényezdket elemziink az 1998-ban és 1999-ben diplomizott felsd-
foku végzettségii pilyakezdSk két reprezentativ mintdjin. Az 1998-ban végzettek
munkaerd-piaci helyzetét 1999. szeptember 1-én (Fidév-1), az 1999-ben végzet-
tekét 2000. szeptember 1-én figyeltiik meg (Fidév—2).2> A munkaer6-piaci stitust
kindlati keretben tirgyaljuk, azaz azt vizsgiljuk, melyek azok a tényezék, amelyek az
egyének stitusvilasztisit magyardzzik. Ebben — akdr a hagyomdnyos munkakinilati
modelleket, akdr az tgynevezett keresési modelleket vizsgiljuk — elsGdlegesen az
egyének rezervicios bérei jitszanak szerepet (Devine—Kiefer, 1991; Heckman, 1979;
Killingsworth, 1983). Ha a bérajinlatok meghaladjik a rezervici6s béreket, akkor az
egyének munkdba dllnak, ha nem akkor, nem végeznek fizetett munkdt. Egyes mo-
dellekben (Gprgens, 2002) a bérajanlatokat és a munkaid6t az egyének egyidejiileg
értékelik, azaz mindkét tényez6 befolydsolja a munkaerd-piaci participciot. A rezer-
vici6s bérek azonban a gyakorlatban iltaliban nem megfigyelhet8k, a kutat6knak
tobbnyire be kell érniiik az ajinlott és megfigyelt bérekkel, amiket realizdlt bérajin-
latként kezelnek. A virt 6sszefliggés a kovetkez6: minél magasabbak a bérajdnlatok,
anndl nagyobb a munkaerd-piaci részvétel val6szintisége adott munkaidé mellett. Azt
hogy az ajinlott munkaidé miképpen befolyisolja a részvételi dontést, els6dlegesen a
lehetséges munkavillalk preferencidi hatirozzik meg. A preferencidk pedig féként a
fogyasztis—szabadidd relativ értékétsl, valamint a virhat6 foglalkoztatisi stabilitdstol,
a munkaerd-piaci kornyezet kockdzatossigitdl fiiggenek, ez utébbit pedig az adott
munkahely dltal biztositott jovedelemfolyam virhatd stabilitdsa hatdrozhatja meg.
Az irodalom nem mindig ajinl egyértelmd vilaszokat arra nézve, hogy az egyes
egyének pontosan mely munkaerd-piaci stitusokba sorolhaték. Az alkalmazott

22 Mindkét felvételt postai titon bonyolitottuk le. A Fidév—1-et egy emlékeztetével, a Fidév—2-t em-

lékeztetd nélkiil. Mindkét esetben az sszes, az adott évben végzett népességhez tartozd személyt
megkerestiink. A Fidév—1 esetében a visszakiildési ardny 33,5, a Fidév—2 esetében 22 szizalék
volt. A két felvétel egyfelSl a meritési bizisiban kiilonbozik egymdstél. A Fidév—2 nem 4llami
felsGoktatdsi intézményeket is magdban foglal. Mdsfeld] a két vizsgilat kérdSive sem teljesen
azonos. A Fidév—1-ben bizonyos informicidk szerepelnek példdul a végzettek nyelvtuddsirdl és
szdmitégépes ismereteirdl, ugyanakkor csak a Fidév—2-b6l nyerhetiink informdcidkat arra nézve,
hogy a végzettek felséfokd tanulmanyaik idején végeztek-e rendszeresen fizetett munkdt, illetve
hogy tanulmanyaikat kéltségtéritéses vagy llamilag finanszirozott helyen folytattik-e.
A Fidév—1 mintdjinak teljes elemszdma (/N: 7684) lényegesen magasabb, mint a Fidév—2 elem-
szdma (N: 5848). Ez azzal fiigg 6ssze, hogy a Fidév—1 esetében a rendelkezésre 4116 pénzeszkdzok
lehet6vé tették, hogy a kérdGivet vissza nem kiild6k szdmdra emlékeztetSt kiildjiink, ami utdn a
visszakiildési ariny csaknem megdupldzédott. A felvétel sajitossigaibol ad6ddan a vilaszolok és az
alapsokasdg legfontosabb sajitossigai kiilonbéznek. Ezen silyozdssal segitettiink, mindkét esetben
tgynevezett analitikus stilyokat haszndlunk, amelyek nem érintik a minta elemszamat.
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keresési modellek tobbnyire a munkanélkiiliekkel foglalkoznak, s egydltalin nem
viligos, hogy a nem foglalkoztatott népesség két kategéridja (munkanélkiiliek és
munkaerd-dllomanyon kiviiliek) munkaeré-piaci magatartisukban kiilonb6znek-e,
vagy sem (Clark—Summers, 1982; Flinn—Heckman, 1983; Tano, 1991; Goniil, 1992;
Micklewright—Nagy, 1999). A klasszikus munkakinilati modellek dltaliban nem
foglalkoznak a problémaval, a részvételi dontés a munkaid§ fiiggvényekben felelhetd
szelekcios torzitds szempontjdbdl tart szimot érdeklédésiikre. Itt 6t munkaerd-piaci
statust kiilonboztetiink meg: foglalkoztatott, villalkoz6, munkanélkiili, tanulé, egyén
inaktiv, s az els6dleges célunk viselkedési kiilonbségeik elemzése.

A mintdink munkaerd-piaci stitus szerinti megoszldsit a /1. tdblizat tartalmazza.
A foglalkoztatottak ardnya 78, a villalkozoké 4, a munkanélkiilieké mintegy 6, a tanu-
16ké 8, az egyéb inaktivaké 3 szdzalék. A két minta, illetve a két iskoldzottsdgi fokozat
nem kiilonbozik jelent8sen egymastdl. Fontos megjegyezni, hogy a munkaerd-piaci
statusok onbesoroldson alapulnak, ezért nem éllapithaté meg, hogyan viszonyulnak
egy egységes kritériumokon alapul6 osztilyozishoz (mondjuk a szokdsosan hasznlt
ILO-OECD-klasszifikici6hoz).

11. tablazat: A mintak megoszlasa

Megnevezés Fidév-1 Fidév-2 Egyesitett
Fdiskola

Foglalkoztatott 78,1 79,7 78,8
Vallalkozo 4,1 2,8 35
Munkanélkilli 79 71 75
Tanuld 7,5 1,7 7,6
Egyéb inaktiv 2,4 2,8 2,6
Egyiitt 100,0 100,0 100,0
Munkanélkiiliségi réta 8,8 79 8,4
Foglalkoztatasi hanyad 82,1 82,5 82,3
Egyetem

Foglalkoztatott 78,9 75,8 77,6
Vallalkozo 5,2 4,7 49
Munkanélkiili 47 4,7 47
Tanuld 8,5 11,7 9,9
Egyéb inaktiv 2,8 32 3,0
Egyiitt 100,0 100,0 100,0
Munkanélkiiliségi réta 53 5,5 5,3
Foglalkoztatasi hanyad 84,1 80,4 82,5
Egyiitt

Foglalkoztatott 78,4 78,1 78,3
Vallalkozo 4,5 35 41
Munkanélkiili 6,6 6,1 6,4
Tanuld 79 9,3 8,5
Egyéb inaktiv 2,6 29 2,7
Egyiitt 100,0 100,0 100,0
Munkanélkiiliségi rata 74 6,9 72
Foglalkoztatasi hanyad 82,9 81,7 82,4
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Viltozdk, empirikus specifikdcio

A modelleket multinomiilis logittal becsiiljiik, ahol a fiiggd viltoz6 a mar emlitett
ot munkaerd-piaci stitusba keriilés valészintisége. Feltevésiink szerint a foglalkoz-
tatottak és a villalkozok els6dlegesen a munkaerd-piaci kockdzatokkal (a munka és
a jovedelem stabilitdsa) és az autoném munkavégzéssel kapcsolatos preferencidikban
kiilonboznek egymastdl. Feltessziik, hogy a véllalkozok kevésbé kockizatkeriilk,
fontosabb szimukra a munkavégzés autonémidja, s ez egytttal magiban foglalhatja
aztis, hogy erételjesebben kedvelik a rovidebb munkaid6t. Munkanélkiili az a személy,
aki az adott piaci bérajinlatok mellett hajlandé munkdba llni, keres, de aktudlisan
nem taldl munkit. Feltessziik, hogy szdmdra els6dlegesen az elfogadhatd bérajinlat a
fontos, s az esetleges munkavillaldsban kisebb szerepe van a munkaid6 hosszinak. Az
inaktiv statust olyan személyek vilasztjik, akik szimdra a piacon meglévé illdsajinlatok
— akdr a bérajanlatokat, akdr a munkaidé-ajinlatokat tekintve — elfogadhatatlanok, s
ezért vélhetGen nem is keresnek munkdt. Fontos empirikus kérdés, hogy az inakti-
vak empirikusan valéban ilyen médon kiilénb6znek-e a munkanélkiiliektdl. Végiil a
tanulék azok a személyek, akik fels6fokti diplomdjuk megszerzése utin nem Iépnek a
munkaerdpiacra, hanem tanulmdanyaikat folytatjik. Ebben egyardnt szerepet jatszhat
az aktudlis bér- és munkaid6-ajinlatok elfogadhatatlansdga, valamint az is, hogy tovib-
bi emberit6ke-beruhdzisok révén az aktudlisnl jobb dlldsajinlatokra szimitanak.

Két legfontosabb magyardzé viltozonk a bér és a munkaidé. Feltételezziik, hogy a
pilyakezd6k dontését az a bér és munkaid befolydsolja, amire az azonos képzettségii
és iskolai végzettségii pilyakezdSk szdmithatnak. Mind a két viltoz6t mintdinkbdl
szamitjuk. A munkaidé viltozdja adott szakképzettség és iskolai végzettség dtlagos
havi munkadrijinak természetes alapu logaritmusa, amit a munkaerGpiacra lépés
esetén virhat6 dtlagos munkaidé-ajinlatként értelmeziink. Hasonl6képpen: a bér
viltozdja adott szakképzettség és iskolai végzettség medidn (nettd) havi keresetének
természetes alapt logaritmusa, amit a virhat6 medidn bérajanlatnak tekintiink.

A bér véltozéjival kapcsolatban vannak bizonyos el6rejelzéseink. Negativ elGjelet
varunk a munkanélkiili és az inaktiv stitus esetében, magasabb bérek mellett ugyanis
kisebb az dllisnélkiiliség valosziniisége. Hasonlé megfontolisokbdl pozitiv elGjelre
szamitunk a foglalkoztatott és a villalkozéi stitus esetében, magasabb bérek mellett
pilyakezd6ink nagyobb valdszintiséggel lesznek villalkozok vagy foglalkoztatottak.
A tanuléknal negativ és pozitiv elGjel is lehetséges. Lehetséges, hogy egyéniink az ak-
tudlis bérajinlatokat kevesli, s ezért vilasztja a tanuldst a munkaerGpiacra 1épés helyett.
Ekkor anndl nagyobb valdszintiséggel vilasztja a tanuldst, minél kedvezGStlenebbek
az aktudlis bérajanlatok, vagyis a virt elGjel negativ lesz. Elképzelhets azonban, hogy
magas béreket vir a tovibbi tanulds utdni munkaerdépiacra lépéskor, ekkor magasabb
virhat6 bérajinlatok mellett nagyobb valdsziniiséggel tanul tovibb (az egyiitthat6
elGjele pozitiv lesz).

A munkaidé viltozéjira nézve sem a klasszikus munkakindlati, sem a keresési model-
lekb8] nem nyerhetiink elméletileg koherens el6rejelzéseket. Az itt hasznalt modellel
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ebbdl a szempontbdl az a probléma, hogy a virhaté munkaidé-ajinlatnak a bérajnlat
hatdsit6l megtisztitott hatdsit méri, s emiatt els6dlegesen az esetleges preferencia-
kiilonbségeket tiikrozi. Ezekrdl viszont nincsenek megfelel6 empirikus vizsgilatok.

Harom tovabbi magyardzé viltozét is bevonunk az elemzésbe. Az els6 az iskolai
végzettség. Ezt egy kétértékd valtozoval mérjiik, hiszen a mintdnkba keriilt egyének
vagy fGiskolai (= 0) vagy egyetemi (= 1) diplomit szereztek. A kérdés ebben az esetben
tehdt az, hogy a kétféle diploma befolyisolja-e a munkaerd-piaci status vilasztdsat adott
bérajinlatok és munkaid6-ajinlatok mellett. A mdsodik egy foglalkozasi koncentrici-
6s index,** ami azt mutatja meg, hogy a kiilénb6z8 foglalkozdsokhoz val6 hozziférés
esélykiilonbségei milyen mértékben befolydsoljak a munkaerd-piaci stitus vilaszti-
sit. Az indexet ugyancsak mintdinkbdl szimoltuk ki, s azt mutatja meg, hogy adott
szakképzettséggel rendelkezd egyén a foglalkozdsok mekkora hinyaddban szdmithat
elhelyezkedésre. Végiil a harmadik viltozonk azt mutatja meg, hogy palyakezd6nk egy
vagy két szakképzettséggel rendelkezik-e.

A fenti viltozok mind a két mintdban rendelkezésre dllnak, igy a modellt mind az
elsé (Fidév-1), mind a mdsodik (Fidév-2), mind az egyesitett mintdra megbecsiiljiik.
Ezt a modellt tekintjiik alapmodellnek. Az egyesitett minta egyenletében egy olyan
dummyt is szerepeltetiink, amely azt jelzi, hogy az egyén az els6 vagy a mdsodik
mintdhoz tartozik-e.

Ezen tilmenden vannak olyan viltozéink, amelyek csak az egyik mintdban taldlha-
tok meg, de vélhetGen szerepet jatszanak a munkaer6-piaci stitus vilasztisiban. Az
ezekkel kibdvitett egyenleteket is lefuttatjuk a megfelel6 mintdn (bgvitett modell). Az
els6 mintdban az egyének idegennyelv-tuddsirél rendelkeziink informaci6val (beszél
németiil, angolul), a misodik mintiban pedig azt tudjuk, hogy az egyén rendszeresen
dolgozott-e tanulmanyai alatt (dummy), valamint hogy kéltségtéritéses vagy dllamilag
finanszirozott helyen végezte tanulmdnyait (dummy).

Eredmények

Az F11. tdbldzatban az alap-,a F'12. tdblizatban a bévitett modell marginilis hatdsait
foglaltuk 6ssze. (A modellbecsléseket az F'8. és az F'9 tdbldzatban, a viltozok dtlagait
az F10. tdblizatban kozoljiik.) Ami a béreket illeti, magasabb bérajinlatok mindhi-
rom egyenletben névelik az alkalmazdsban 4llds, csokkentik a munkanélkiiliség és az
inaktivitds valészintiségét. A villalkozévi vilds val6szintiségét nem befolydsoljik a
virhat6 bérek, magasabb virhat6 bérajanlatok mellett egyéniink nagyobb valészinii-
séggel folytatja tovdbb tanulmanyait, ami arra utal, hogy a tovibbtanulds révén még

23 Adott (7) képzési irdny (szakcsoport) foglalkozisi (0) koncentriciéjit a kdvetkezs —a mintdbdl be-

csiilt — indexszel mértiik: K’ = (1 - X p}) v = T’ ahol p,, az i szakcsoportbdl az o foglalkozdsi

csoportban dolgozék hinyada, N, pedig a foglalkozdsok szdma, O < KI; < 1. Ha az index értéke
0, akkor az adott képzési irdny egyetlen foglalkozdsi csoportban stirtisodik, ha 1, akkor egyenle-
tesen oszlik meg a foglalkozdsok k6z6tt (van Smoorenburg-van der Velden, 2000). A foglalkozisi
besoroldshoz hiromjegyi FEOR-kédot haszniltunk.
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magasabb bérajinlatra szimit. Ezek az eredmények lényegében a bévitett modellben
is megfigyelhetdk.

Hosszabb munkaid6 mellett magasabb a foglalkoztatottd és alacsonyabb a véllalko-
z6vid vilds valésziniisége, a munkanélkiili és az inaktiv stitus, valamint a munkaidé
kozott nem taldltunk értékelhets osszefliggést. A hirom egyenlet koziil kett6ben a
munkaid8 emelkedése emeli a tanuléi stitus vilasztdsinak valoszintiségét. Az alap- és
a kiterjesztett modell itt is nagyjdbol azonos 6sszefliggéseket mutat. Mindezek arra
utalnak, hogy a villalkozéi stitus azok szimdra vonzé, akik nagyobb munkaerd-piaci
kockdzatot és rovidebb munkaidét részesitik elényben, mig alkalmazottak sziveseb-
ben lesznek olyanok, akik a stabilabb munka mellett (vagy azért cserébe) hajlandék
hosszabb munkaidé6t elfogadni. A tanuldi stitus vilasztdsiban ugyancsak szerepet
jitszik a munkaid6: hosszabb munkaidé hatdsira az egyének egy része elhalasztja a
munkaerGpiacra [épést.

Egyes stitusok vilasztisiban szerepet jitszik az iskolai végzettség. A villalkozoi
stitusba nagyobb valdszintiséggel keriilnek egyetemi végzettségliek; ez az Gsszes
egyenletre fennill. Magasabb iskolai végzettség tehdt kockizatosabb munkaerd-piaci
feltételek vilasztdsival jir egyiitt — adott bér és munkaid6 mellett. Hasonloképpen,
egyetemi végzettség mellett nagyobb az inaktivvd vilds valészintisége rogzitett bér és
munkaid8 mellett, ami arra utal, hogy az egyetemi végzettségtiek szimdra a szabadidg
értékesebb joszdg, mint a fGiskolai végzettségliek szimara. Magasabb iskolai végzett-
ség mellett kisebb a munkanélkiilivé vilds kockdzata, a foglalkoztatottak kozé kertilést
pedig nem befolydsolja az iskolai végzettség. Az alapmodell paraméterei alapjin azt
mondhatjuk, hogy a magasabb iskolai végzettségi egyének nagyobb valészintiséggel
tanulnak tovabb (két szignifikdns és pozitiv paraméterbecslés), a bévitett modellben
azonban e viltoz6 paraméterei nem szignifikinsak.

A foglalkozisi koncentriciés index teljesitménye sem rossz, igen sok a szignifikans
paraméterbecslés. A tobb foglalkozasban elhelyezkedni képes lehetséges munkaval-
lalék nagyobb valészintiséggel lesznek villalkozék, munkanélkiiliek vagy tanulnak
tovibb. Azok az egyének, akik ,,szlikebb” specializiciéval rendelkeznek, azaz viszony-
lag kevés foglalkozdsra pilyizhatnak értékelhetd eséllyel, inkibb foglalkoztatottak
vagy inaktivak lesznek.

Az a tény, hogy a pilyakezdd egy vagy két szakképzettséggel rendelkezik, nem
befolydsolja érdemlegesen a munkaerd-piaci stitus vilasztdsit (az 6sszes becsiilt pa-
raméter koziil mindossze egy szignifikdns).

A nyelvtudist mér6 két viltozé koziil az egyik (beszél angolul) pozitiv hatdssal
van a villalkozévd vildsra, a tovdbbtanuldsra, tovibbd negativ szerepet jitszik abban,
hogy az egyén foglalkoztatott vagy munkanélkiili lesz. A német nyelvtudds hatdsit
nem tudtuk kimutatni (Fidév-1).

A tanulminyok ideje alatt felhalmozott munkaerd-piaci tapasztalat noveli a fog-
lalkoztatottd és a villalkoz6vd, csokkenti a munkanélkiilivé vilds és a tovdbbtanulds
val6szintiségét. A koltségtéritéses helyen végzett egyének nagyobb eséllyel lesznek
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foglalkoztatottak, és kisebb eséllyel tanulnak tovibb, ami arra utal, hogy a magasabb
oktatdsi koltségek 0sztonzik az egyén a munkaerépiacra lépését.

0sszq’og/ala’s

Ot munkaer§-piaci stitusra (foglalkoztatott, villalkozé, munkanélkiili, tanuld, egyén
inaktiv) a fels6foku végzettségili pilyakezdSk két mintdjin megvizsgiltuk milyen
tényez8k és milyen irdnyban befolyisoljik az egyes stitusokba keriilés esélyeit. Két
kulcsviltozénk a bér- és a munkaid6-ajinlat volt. Az el6bbit az adott szakképzett-
séggel virhaté medidnbér, az utébbit a virhaté dtlagos munkaids természetes alapd
logaritmusival kozelitettiik.

Magasabb bérajinlatok novelik az alkalmazdsban dllds, csokkentik a munkanélkii-
liség és az inaktivitds valoszintiségét. A villalkozovd vilds val6szintiségét nem befo-
lydsoljik a virhat6 bérek, magasabb virhaté bérajinlatok mellett egyéniink nagyobb
val6szintiséggel folytatja tovibb tanulmanyait

Hosszabb munkaid6 mellett magasabb a foglalkoztatottd és alacsonyabb a véllalko-
z6vid vilds valosziniisége, a munkanélkiili és az inaktiv stitus, valamint a munkaidd
kozott nem taldltunk értékelhetd 6sszefiiggést. A munkaidS emelkedése jobbara emeli
a tanuldi stitus vilasztdsinak val6szintiségét. A villalkozdi stitus tehdt azok szimdra
vonz6, akik nagyobb munkaerd-piaci kockizatot és révidebb munkaid6t részesitenek
elényben, mig alkalmazottak szivesebben lesznek olyanok, akik a stabilabb munka
mellett (vagy azért cserébe) hajlandék hosszabb munkaidét elfogadni. Tanuléi stitus
vilasztisiban ugyancsak szerepet jitszik a munkaid6: hosszabb munkaidé hatdsira az
egyének egy része elhalasztja a munkaerdpiacra lépést, és inkdbb tovdbbtanul.

A felsifokii végzettség munkaerd-piaci értéke

A fels6fok oktatds kibocsitdsanak munkaerd-piaci értékesiilése viligszerte az okta-
tés- és a foglalkoztatdspolitika érdeklédésének homlokterébe keriilt. A felsGoktatds
elmiilt évtizedben végbement tomegesedése Magyarorszdgon is szimos probléma
vizsgdlatdt veti fel. Ezek koziil az egyik legfontosabb a képzettség munkaerd-piaci
hasznosuldsa, amelynek foglalkoztatds-, oktatds-, valamint K+F-politikai szempont-
jai nyilvanvalok. A fels6foku oktatds kibocsitisinak munkaerd-piaci értékesiilése a
leghatdsosabban a felsGoktatdsi intézményekbdl kikertl6 fiatalok munkaerd-piaci
életpdlydjinak vizsgilata révén elemezhetd. Jelenleg Magyarorszigon nincsenek ilyen
életpdlya-vizsgilatok, de rendelkezésre dll a Fidév els6 és mdsodik felvétele, ami lehe-
tGséget ad arra, hogy képet kapjunk a képzettségek munkaerd-piaci hasznosuldsirdl,
a képzettségi irinyokkal kapcsolatos egyéni pénzbeli hasznokrdl, illetve hogy meg-
telel6 elemzési moédszerek alkalmazdsival megvizsgiljuk, milyen tényezGk jatszanak
szerepet a szakképzettségek eltérd pénzbeli hozadékdnak alakuldsiban.

A szakképzettségek munkaerd-piaci hasznosuldsinak legfontosabb mérGszdma az
egyének keresete; ez mutatja meg ugyanis, hogy adott szakképzettség a munkaerd-
piacon ,mennyit ér”. A megfigyelt nyers kereseti kiilonbségek azonban félrevezet6k
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lehetnek, mert a keresetekben nemcsak az egyéni szakképzettség értéke, hanem szimos
mds tényezd is szerepet jitszhat. Egyrészt olyan regiondlis, illetve foglalkozasi szint(
viltozok, mint a regiondlis/helyi munkaerépiacok aktuilis egyenstlyi dllapotit jelz6
regiondlis bérek, az egyén foglalkozdsinak aktudlis munkaerd-piaci helyzetét jelzé
foglalkozisi bérek, illetve dlldsvesztési valoszintiségek. Mdsrészt feltehets, hogy a szak-
képzettség mellett a munkaltat6k az egyének egyéb ismereteit és készségeit is értékelik
(példaul a nyelvtuddst vagy a szdmitdstechnikai ismereteket). Végii/ — az ilyen tipusd
vizsgdlédisok fundamentilis problémdjaként — meg kell emliteni, hogy egydltalin
nem kézenfekvd, adott szakképzettség munkaerd-piaci értékének mekkora hinyada
tudhat6 be a képzést nytijté intézmény minSségének, az adott szakképzettség irdnti
munkaerd-piaci keresletnek, illetve a szakképzettséggel rendelkezs egyén képességei-
nek. Az oktatdsi rendszer miikodésének hatékonysiga szempontjibdl nyilvinvaléan
nem mindegy, hogy adott szakképzettség pénzbeli haszna azért magasabb vagy ala-
csonyabb, mert jobb vagy rosszabb mingségii képzést jelez, vagy pedig azért, mert az
adott szakképzettséggel jobb vagy kevésbé jo képességi egyének rendelkeznek.

Ezeket a problémadkat tobbviltozds regresszids technikdkkal vizsgiljuk meg. Az
eddig emlitett empirikus adatbdzisok mellett felhaszniljuk a KSH munkaerg-felmé-
rését (foglalkozisi, illetve teriileti dlldsvesztési esélyek), az ASZH bértarifa-felvételét
(foglalkozisi, illetve regiondlis bérek).

A fels6foki oktatds keresetben kifejezett munkaerd-piaci értékesiilésének a kovetke-
z6 elemeire koncentrilunk: /. mekkora az egyetemi végzettség relativ kereseti hozadé-
ka a f6iskolai végzettséghez viszonyitva, 2. milyen mértékben és irinyban befolydsolja
afels6foku tanulmédnyok idején végzett fizetett munka a palyakezdSk béreit, 3. hogyan
alakitja a kereseteket, hogy a pdlyakezd§ koltségtéritéses vagy dllamilag finansziro-
zott képzésben vett részt, 4. mennyiben javitja vagy rontja a fels6foku végzettség
hasznosuldsit, hogy a pilyakezdé tuddsdnak diverzifikiltsiga, 5. milyen szerepe van
akeresetek alakuldsdban olyan — a megszerzett szakképzettségtdl tobbnyire fiiggetlen
— tényez6knek, mint a nyelvtudds, illetve a szimitdstechnikai ismeretek.

Adatbdzis, elemzési keret, vdltozok

A probléma vizsgdlatira két adatbdzist haszndlunk. Az els6 az dllami felsGoktatds
nappali tagozatin 1998-ban végzettek 1999. szeptemberi (Fidév-1), a mdsodik a
felsGoktatds nappali tagozatin 1999-ben végzettek 2000. szeptemberi (Fidév-2)
munkaer§-piaci helyzetérél ad képet. A becslést mind a két mintdra, valamint az egye-
sitett mintdra is elvégezziik. Azért, hogy a két felvételben fellelhetd informdcidkat a
lehetd legteljesebb mértékben hasznilhassuk fel, az elemzést a két felvételre kiilon-
kiilon is elvégezziik. Ugyanakkor kézenfekvd, hogy a két felvétel egyesitett mintdjat
is haszniljuk, a nagyobb elemszdm vélhet6en nagyobb becslési pontossigot biztosit,
illetve a két id6pont kozos sajitossigai plasztikusabban jelenhetnek meg,

A felsGoktatdsi kibocstds munkaerd-piaci értékestilésének becslését a foglalkozta-
tottakra (alkalmazottak és villalkozok) végezziik el, koziiliik is azokat vonjuk be az
elemzésbe, akik az ILO—OECD-definicio szerint foglalkoztatottak (a vonatkoztatdsi
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hénapban legaldbb heti 1 6rit dolgoztak), tovibba azokat, akiknek volt béradatuk
(nettd havi kereset).

Az elemzés kiinduldpontja az egyszerti beckeri—minceri emberitGke-modell kere-
seti fliggvénye, amely az egyének keresetét az iskolai végzettség és a munkaerd-piaci
gyakorlat fliggvényében vizsgilja (Becker, 1975; Mincer, 1974).

A becslések fliggs viltozdja az egyének vonatkoztatdsi hénapban realizdlt nett6
o6rakeresetének természetes alapu logaritmusa (a viltozok dtlagait és szordsait a 12.
tdbldzatban lithatjuk). Ezt a kérd6ivben szerepld netté havi kereset és a ledolgozott
havi munkaid8 hdnyadosaként illitottuk el. Ez a specifikicié nem szamit standardnak
az emberit6ke-modellek logikdjiban dolgoz6 kereseti fiiggvényeknél. Gyakran a nett6
vagy brutt6 havi kereset természetes alapti logaritmusa a fiiggg viltoz6. Ugyanakkor
egyfel6] nem mond ellent a kereseti fliggvények mogott meghtiz6dé modelleknek,
egybevig a hagyomdnyos munkakinalati, illetve -keresleti modellek megkézelitésével,
végiil kisz(iri azt az esetleges torzitdst, ami abbél adédhat, hogy az egyének bizonyos
csoportjai, illetve bizonyos munkahelyek esetében a munkaidé szisztematikusan ala-
csonyabb/magasabb.

12. tablazat: A fontosabb valtozok atlagai és szérasai

, Fidév-1 Fidév-2 Egyesitett minta

Megnevezés p — p — . -
atlag Sz0ras atlag Sz0ras atlag Sz0ras

Kereset 1 5974 0,616 6,079 0,712 6,027 0,669

Munkaid6 4,930 0,542 4871 0,609 4,900 0,578

Egyetem 0,422 0,405 0,413

N6 0,517

Kétszakos 0,165 0,211 0,189

Beszél angolul 0,789

Beszél németiil 0,539

Hasznélja a vilaghaldt 0,624

Fizetett munka 0,330

Koltségtéritéses 0,154

Koncentréacios index 0,858 0,081 0,851 0,172 0,855 0,135

Szakképzettség

Agrar 0,118 0,094 0,106

Bolcsész 0,077 0,115 0,096

Idegen nyelvi 0,078 0,066 0,072

Kis nyelvek és nemzetiségi 0,003 0,004 0,003

Testkulturalis 0,013 0,007 0,010

Informatikai 0,042 0,063 0,053

Miiszaki 0,217 0,180 0,198

Miivészeti 0,017 0,011 0,014

Egészségiigyi 0,081 0,056 0,068

Jogi, szocialis, igazgatasi 0,026 0,048 0,037

Kozgazdasagi 0,182 0,180 0,181

Szocidlis 0,010 0,019 0,015

Természettudomanyos 0,064 0,055 0,059

Hullam 0,512

Hullim = a 2. felvételben részt vettek ardnya az egyesitett mintdban.
Kereset, munkaid természetes alapu log. Kereset: az egyesitett mintdban 1. hullim keresetei 2000.
évi drakon szdmitva.
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A Fidév—1-ben a foglalkoztatottak dtlagosan 467, a Fidév—2-ben 621, az egyesitett
mintdban —2000. évi fogyasztéi dron szamitva— 566 forint érakeresetre tettek szert.
Osszehasonlithaté érakereseti adatok hidnyiban nem tudjuk megmondani, hogy
ez sok vagy kevés. Nett havi keresetben mérve az 56 ezer (Fidév-1) és a 66 ezer
(Fidév-2) forintos dtlagkereset azt jelenti, hogy az 1998-ban végzett pilyakezdGink
1999-ben mintegy 11,8 szdzalékkal, az 1999-ben végzettek pedig 2000-ben 16,5
szdzalékkal kerestek tobbet az dtlagos magyar munkavillalondl.

Esetiinkben az iskolai végzettséget kétértéki viltozé képviseli, a pilyakezdSk
ugyanis vagy fGiskoldt, vagy egyetemet végeztek (az egyetemi végzettséggel rendel-
kez6k a minta mintegy 40 szizalékat teszik ki). Azt vizsgilhatjuk tehdt meg, hogy az
egyetemi végzettség a fGiskolai végzettséghez képest eredményez-e bérben kifejezett
hozadékot, illetve mekkora ennek a mértéke. A munkaerg-piaci gyakorlatot ugyancsak
nem a standard médon formuldzzuk meg, pilyakezdSink ugyanis a szokdsos értelem-
ben nem rendelkeznek ilyennel. Ezzel szemben lehetséges, hogy tanulmdnyaik ideje
alatt dolgoztak (Light, 2001). Ezt is kétértéki viltozéval kozelitjiik, zérus értékre
kédoltuk azokat, akik nem dolgoztak rendszeresen fels6fokid tanulmdnyaik utolsé
évében, egyes értéket kaptak azok, akik rendszeresen dolgoztak. Ez utébbiak ardnya
a mintdban 30 szizalék. Ha a tanulmdnyok idején végzett fizetett munka noveli az
egyének emberi t6kéjét, akkor azt virhatjuk, hogy e viltozé paraméterbecslésének
elSjele pozitiv lesz. Ugyanakkor, ha az emberi téke elGallitasira forditott id6t és erd-
forrdsokat rogzitettnek tekintjiik, akkor lehetséges, hogy a gyakorlati tapasztalatok-
ban megtestesiil6 emberi t6ke novelése csokkenti a felsGfokid tanulmanyok ideje alatt
felhalmozott 6sszemberi t6ke nagysagit is. Ekkor lehetséges, hogy a viltozé negativ
egyutthatébecslést produkal.

A kereseti fliggvények megformulizisakor szokdsos a nem viltozéjinak beillesztése
is,ami a n8k esetleges bérhdtranyat mérheti (a Fidév—1-ben a nék ardnya 52 szizalék).
Azirodalomban gyakori az a megoldds, hogy — feltéve, hogy a két nem kereseteit meg-
hatdrozé tényez6k nem egyforman hatnak a keresetekre, magyardn hogy egyiitthatéik
nem azonosak —a kereseti fiiggvényeket a két nemre kiilon-kiilén becsiilik meg. Itt egy
nemet jelz6 dummy véltozét hasznilunk (férfi = 1), mert a kiilon egyenletek becslései
alapjdn ugy lattuk, hogy a n6k és a férfiak egytitthatéi nem kiilonb6znek lényegesen
egymdstol. Ez egyébként pilyakezd6k esetén nem feltétlentil meglepd; elképzelhetd,
hogy az életpélya-kereseti kiilonbségek — ha lesznek — egy késébbi idszakban (a hiza-
soddssal és a gyermeksziiléssel 6sszefiiggésben) alakulnak ki. Ha a standard eredményt
kapjuk, akkor erre az egytitthatdra negativ paraméterbecslést virunk. Lehetséges, hogy
a n6k bérhdtranya viszonylag csekély, mert az dtmeneti gazdasigokban — legaldbbis
Ko6zép-Eurépiban, dllandé sokasigon mérve — a n6k bérhitrinydnak mérséklédését
figyelhetjiik meg (Brainerd, 2000; Hunt, 2002), s nem volna meglepd, ha ez a pilya-
kezd6k nemek kozotti mérsékelt bérkiilonbségeiben is megjelenne.

A fentiek mellett tobb, a munkaerd-piaci hasznosulds szempontjabdl, illetve ok-
tatds- és foglalkoztatdspolitikai szempontbdl fontos tényezé hatdsit is bevontuk az
elemzésbe. Megvizsgiltuk, hogy az adott iskolai végzettségi szinttdl és a szakkép-
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zettségtdl fiiggetleniil milyen a nyelvtudds, illetve a szimitogépes ismeretek haszni-
latanak szerepe a keresetek alakuldsiban. Ha — mint ez feltételezhetd — kis, nyitott
gazdasidgokban a nyelvtudds fontos tényezGje a munkaerd-piaci hasznosuldsnak, akkor
vélhetSleg a nyelvtudds hozama pozitiv. Itt két dummy viltozét haszndlunk (beszél
németiil, beszél angolul), s pozitiv paraméterbecsléseket virunk. A szimitégépes is-
meret ugyancsak olyan dltalinos készséget jelent, amit a munkaltat6k bérprémiummal
jutalmazhatnak (A viltozé ugyancsak dummy: munkavégzéskor rendszeresen hasz-
nilja-e a vilighilot).

Heterogén munkahelyek és szaktudds esetén oktatdspolitikai szempontbdl nem ér-
dektelen, hogy a végzetteknek munkaerd-piaci szempontbél mennyire diverzifiklt a
tuddsuk, azaz a diplomikban megtestesiil6 tudds a foglalkozasok milyen széles korében
értékesithetd, és a tudds diverzifikdltsiginak foka milyen mértékben és irdinyban befo-
lydsolja a kereseteket. Ezt két viltozdval probaltuk kozeliteni. Egyfel6l egy kétértéki
viltozét haszndlunk, ami azt méri, hogy a palyakezdének egy vagy két szakképzettsége
van-e (egy szakképzettsége van = 0, két szakképzettsége van = 1). Msfel6l egy olyan
koncentriciés indexet illesztiink be, ami azt méri, hogy adott szakképzettséggel a
pilyakezd6k hiny foglalkozdsban tudnak elhelyezkedni. A viltoz6 magasabb értékei
azt jelzik, hogy az adott szakképzettséggel a pilyakezd§ tobb foglalkozisban képes
elhelyezkedni. Ha viszonylag kevés e foglalkozdsok szdma, akkor az egyén sz{ikebb,
ha viszonylag sok, akkor szélesebb specializiciéval (szakképzettséggel) rendelkezik.
Akérdés az, vajon a kereseti tobblethozamok szempontjibél a szlikebb vagy szélesebb
specializicié az elényosebb. Ha a problémat illeszkedési (matching) problémaként
fogjuk fel, akkor a sztikebb specializiciéval viszonylag kevés foglalkozis esetén val6-
sulhat meg a j6 illeszkedés. Ha megvalésul, akkor ez vélhetSleg magasabb bérekkel
jar egytitt, viszont e foglalkozdsok megtalildsa viszonylag koltséges, illetve aktudlisan
az tiresedések szima viszonylag alacsony lehet. Szélesebb specializiciéval viszonylag
sok foglalkozdsban helyezkedhet el az egyén, viszont az illeszkedés kevésbé lesz jo,
mint azoknak a sz{ikebb specializiciéval rendelkez6knek az esetében, akik megtaldl-
jik a specializdci6juknak megfelel6 munkahelyet. Ha a viltozé egytitthatébecslése
pozitiv, akkor ez azt jelenti, hogy bérnyereségben mérve a sziikebb specializiciéval
rendelkez8k jirnak rosszabbul — mert kevésbé taldljzk meg a szimukra megfeleld
munkahelyeket. Ha negativ, akkor a szélesebb specializiciéval rendelkez6k jirnak
rosszabbul, mert ugyan tobb foglalkozasban képesek elhelyezkedni, de a viszonylag
széles specializici6 kovetkeztében az illeszkedés nem lesz tilsigosan jé.

Az italakuldst kiséré oktatdspolitikai vitdk egyik fontos pontja az dgynevezett
koltségtéritéses képzés, azaz a koltségtéritéses helyen végzett tanulmanyok révén
szerzett ismeretek minGsége. Lehetséges, hogy a koltségtéritéses képzés munkaerd-
piaci eredményei rosszabbak, mint az dllamilag finanszirozott képzés — elsédlegesen
az alacsonyabb felvételi kovetelmények kovetkeztében (Galasi—Varga, 2002). Ez az
eredmény természetesen nem egyeztethetd 6ssze egy beckeri—minceri egyszer(i em-
berit6ke-modellel, hiszen ha az egyén egyenl6 eséllyel kertilhet be koltségtéritéses és
dllamilag finanszirozott képzésbe, akkor — mivel a koltségtéritéses képzés kozvetlen
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koltsége per definitionem nagyobb — adott egyén csak abban az esetben vilaszt kolt-
ségtéritéses képzést, ha annak életpilya-kereset jelenértékben mért tobblethozadéka
meghaladja a koltségtéritéses képzés tobbletkoltségének jelenértékét. Ez pedig csak
akkor dll fenn, ha a koltségtéritéses képzés jobb, a munkaerépiacon magasabb kereset-
ben realizdlt minGséget produkal. Ha viszont az egyén kiilnb6z6 esélyekkel keriilhet
be a koltségtéritéses, illetve az dllamilag finanszirozott képzésbe, akkor lehetséges,
hogy a virhat6 életpilya-kereset jelenértéke alapjin az egyén koltségtéritéses képzést,
tehdt nagyobb koltséget és alacsonyabb elhelyezkedéskori bért vilaszt.* Ha tehdt a két-
téle képzésbe torténd bekertilés esélyei nem kiilonb6znek nagymértékben egymadstol,
akkor azt virjuk, hogy a koltségtéritéses képzésben résztvevék bére magasabb, ha az
dllamilag finanszirozott képzésbe lényegesen nehezebb bejutni, akkor lehetséges, hogy
bériik alacsonyabb lesz, mint az dllamilag finanszirozott képzésben résztveviké.

Pilyakezd6k esetében bizonyosan nem k6zombos, hogy milyen specializiciét sze-
reztek, ezért az egyenletekbe magyarizé viltozoként a specializdciét is beillesztjiik.

Az egyéni szint( viltozok mellett néhdny, a teriileti, illetve a foglalkozdsi piacok
aktudlis dllapotit jelz6 viltozét is haszndlunk. Ezek: kistérségi munkanélkiiliségi
rita (Foglalkoztatdsi Hivatal), a munkahely telepiilésén az egy f6re jut6 személyi
jovedelemadé (T-STAR), a munkahely telepiilésén a log mediin brutté bér (bér-
tarifa-felvétel), foglalkozds havi dtlagos keresetének természetes alapt logaritmusa
(bértarifa-felvétel), adott foglalkozis dtlagos dllismegtartdsi valészintisége (munka-
er6-felvétel, negyedévkozi dllismegtartdsi ratdk).

Okonometriai megfontolisokbdl magyarizé viltozéként a becslésben az egyének
havi munkaidejének természetes alapt logaritmusit is szerepeltetjiik.

Az itt felsorolt viltoz6k nem mindegyike 4ll rendelkezésre mindkét mintdban. A
Fidév—1-bdlismerjiik a megkérdezettek nemét, azt, hogy két szakot végzett, vagy sem,
anyelvtuddsra és a szimit6gépes ismeretekre vonatkozé viltozét. A Fidév—2-ben van
informdcié a tanulmdnyok sordn végzett fizetett munkdarol, a koltségtéritéses képzés-
161, valamint az elhelyezkedSk foglalkozisi koncentrici6jardl.

Az egyesitett mintiban — a két idGpont kozott esetlegesen bekovetkezett valtoza-
sok hatdsinak kisz{irése céljibol — egy dummy viltozot is szerepeltettiink, amely azt
mutatja meg, hogy az adott egyén a Fidév—1-ben vagy a Fidév—2-ben szerepelt-e. A
dummy tartalmilag is fontos informaciét hordozhat, amennyiben egyiitthatébecslése

24 Konnyen beldthatd, hogy a koltségtéritéses képzés magasabb és alacsonyabb bérekkel is egyiitt jir-
hat. Vegytiink egy egyént, aki koltségtéritéses és dllamilag finanszirozott képzés kozil vilaszthat.
T - - ‘- _
A dontési problémdja: Y d-» WC’_’ "Wy, 5! Cen™ Cor , ahol Cgp és Cpa kéltségtéritéses,
1=k (1+i0) -1 (1+i0)
illetve az dllamilag finanszirozott képzés koltsége. Wi, és Wy, az éves kereset, p az dllamilag fi-
nanszirozott képzésbe keriilés valdszintisége. ¢ életpdlyaidd, az egyén £ — 1 évet tolt tanuldssal és
k —T'id6t a munkaerGpiacon, /az egyéni leszdmitoldsi lib. Mivel Cp > Cyr, az egyén akkor vilaszt
koltségtéritéses képzést, ha (1 —p) Wip > Wp. Akétféle képzés révén realizdlhaté kereset egymdshoz
viszonyitott nagysdga ekkor p-t6lis fiigg (Galasi-Varga, 2002).
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szignifikdns. Ekkor azt mutatja meg, hogy az els6 és a misodik felvétel id6pontja
kozott kimutathaté-e olyan véltozds, ami arra utal, hogy a késébbi idépontban a
kordbbihoz képest a pilyakezd6k munkaerd-piaci lehetGségei — keresetben mérve
— javultak vagy romlottak.

Becslési stratégia

A kereseti fliggvények becslésekor szimos probléma meriil fel, amiknek a figyelmen
kiviil hagydsa torzitott egyiitthat6becslésekhez vezethet. Az egyiitthatok szisztema-
tikus torzitdsinak problémdjaval legaldbb két kutatdsi teriilet foglalkozik. Az egyik az
emberitGke-modell szellemében dolgoz6, az iskoldzds megtériilését vizsgdléo munkaik,
a médsik a munkakindlati modellek empirikus elemzése.

Az iskoldzis megtériilését vizsgilé munkak kiilondsen az iskolai végzettség endo-
genitdsdra hivtik fel a figyelmet (Card, 1998). Ez els6sorban azzal fiigg 6ssze, hogy
az iskolai végzettséget szimos, meg nem figyelt, tehit a becsléskor kihagyott tényezd
befolydsolhatja. Egyszer(i emberitSke-modellben elgondolva, az egyének meg nem
figyelt jellegzetességei mind leszdmitoldsi ritdikat, mind az iskoldba jdrds koltségeit,
mind egyéni termelékenységiiket befolyisolhatjik (példdul képességek, készségek,
a csaldd anyagi viszonyai), s a kihagyott viltozék miatt az iskolai végzettség ,igazi”
hozadékindl magasabb, illetve alacsonyabb bérnyereséget mérhetiink, ha a becslést
egyszer(i OLS-sel végezziik el. A hetvenes évek végi, illetve a nyolcvanas évek elejei
irodalom elsGsorban a képességtorzitisra koncentralt (W illis—Rosen, 1979; Maddala,
1983), egy egyszerti kezelési hatds vagy képességtorzitisi modellben azt prognosz-
tizdlta, hogy OLS-sel az iskolai végzettség hozadékit tilbecsiiljiik, mert a tehetsége-
sebbek szereznek magasabb iskolai végzettséget, tehit a nagyobb kereseti prémium
a részben a jobb képességeknek tudhat6 be. A paramétertorzitis azonban, mint az
tGjabb irodalomban tébben rimutattak (Card, 1998; Bound-Solon, 1999) ellenkez6
irdnyq is lehet. Példdul ha a termelékenyebb lehetséges munkavillalok diszkontritdja
magasabb — mert alacsonyabb iskolai végzettséggel is viszonylag magas keresetet vér-
nak —, ezért alacsonyabb iskolai végzettséggel is beérik. Ekkor OLS-sel a az iskolai
végzettség hatdsit alulbecsiiljiik, hiszen a magasabb iskolai végzettség alacsonyabb
potenciilis termelékenységgel parosul. Hasonlé hatdsa lehet annak, ha a gazdagabb
csalidokbdl szirmazé egyének tovibb jarnak iskoldba, mert szimukra az iskoldzis
(mondjuk elszalasztott jovedelemben vagy fogyasztisban mérve) alacsonyabb vesz-
teségeket jelent, illetve mert konnyebben/olcsébban képesek az oktatdst finanszirozé
tobbleteréforrisokhoz jutni.

A munkakindlati modellek irodalmibdl a munkaidé és a kereset szimultaneitdsi
problémdjit emeljiik ki (Killingsworth, 1983, Mroz, 1987). Ha a munkavillalok 6rak-
ereseti-munkaid6 csomagokat vilasztanak, akkor a kereseti fliggvény egy kétegyen-
letes probléma része (kereseti egyenlet és munkaidé-egyenlet). Mindkét egyenletben
magyarizo viltozéként szerepel a misik egyenlet fiiggs viltozdja, ezért e magyardzo
viltozok endogének, az OLS-becslés tehit torzitott lesz. Minthogy itt a kereseti fiigg-
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vényre koncentrilunk, a munkaidé-egyenletet nem becsiiljiik meg, a kereseti fiiggvény
becslésekor ugyanakkor a szimultaneitdst figyelembe kell venniink.

Az iskolai végzettség hozadékdnak becslési torzitisit a mostandban népszer( inst-
rumentilis vdltozé (IV) alkalmazdsival kiséreljiik meg kikiiszobolni, amely szimos
esetben meggy6z6 eredményekhez vezet (Bedi—Gaston, 1999; Brunello—Miniaci,
1999; Levin—Plug, 1999). A szimultaneitdsi probléma ugyancsak kezelhetd inst-
rumentumokkal, ugyanis a kereseti fiiggvény hitterében meghtiz6dé kétegyenletes
strukturdlis modellb6] kévetkez&en a munkaidé viltozdja endogén.

A problémit a legegyszer(ibben egy olyan redukilt formdji modellel ragadhatjuk
meg, amelynek fiigg6 viltozéja az egyén nettd Srakeresetének természetes alapu
logaritmusa, magyarizé viltozéi koziil kett6 endogén — az iskolai végzettség és a
munkaidd. Az itt alkalmazott eljirds a kovetkezd. A foglalkoztatottakra — pontosab-
ban azokra a foglalkoztatottakra, akiknek van kereseti és munkaidGadatuk — kereseti
egyenletet becsliink 2SLS-sel, amelyben exogén magyarizé viltozéként szerepel a
szelekci6s korrekcids viltozo, endogén magyarizé viltozonak tekintjiik az iskolai
végzettséget és a munkaid6t. Ahhoz, hogy a modell éppen identifikalt legyen, két
instrumentumra van sziikségiink.

Az iskolai végzettség instrumentumaként egy olyan viltozét haszndltunk, amely
azt méri, hogy az egyéneinket melyik évben vették fel a felsGoktatdsi intézménybe.
A mintdink felsGoktatdsi kidramldsi mintdk, tehdt az adott évben végzettek mintdi,
ugyanakkor a bedramlds elég széles idGsavban figyelhetd meg (8-10 év), a széban forgd
idszakban a felsGoktatds létszdma jelentSsen emelkedett, mégpedig olyan médon,
hogy szdmos 1j képzési forma, illetve intézmény jott létre, s els6dlegesen a fGiskolai
képzést nyujté fér6helyek szima nétt. A viltozé tehit a f6iskolai/egyetemi képzésbe
keriilés esélyének idébeli viltozdsit mutatja meg: minél késGbb kertil be a felsGokta-
tdsba az egyén, anndl kisebb eséllyel keriil egyetemi szint(i képzésbe. Ha feltevésiink
helyes, akkor a bekeriilési idGpont negativan korreldl az egyetemi végzettséggel.

A munkaidé instrumentumaként olyan viltozét haszndlunk, ami azt méri, hogy
egyéniink szakképzett pedagégusként dolgozik-e vagy sem. Ez a viltoz6 feltevésiink
szerint a pdlyakezd6k munkakindlatot alakité preferenciaeltéréseinek fontos vonat-
kozisit ragadja meg. A magyar felsGoktatdsbol kikeriil6k jelentSs része tandri képe-
sitéssel rendelkezik. Az ilyen képesitéssel rendelkezék jelentSs része (mintdinkban
kozel fele) viszont olyan munkakérokben helyezkedik el, amely nem igényel tandri
képesitést. Ennek egyik lehetséges oka, hogy a tandri (nettd, havi) fizetések erSteljesen
elmaradnak egyéb, hasonl6 képzettséget igényl6 foglalkozisokban elérheté keresetek-
hez képest. Ugyanakkor a szakképzett pedagégusként dolgozék munkaideje lénye-
gesen alacsonyabb, mint a mis foglalkozdsban dolgozoké (az egyesitett mintinkban
a szakképzett pedagégusként dolgozok dtlagos havi munkaideje az adott hénapban
90, a misik csoporté 147 6ra). Ha a viszonylag alacsony havi kereseteket érakeresetté
alakitjuk dt, akkor azt litjuk, hogy a két csoport dtlagos nett6 6rakeresete lényegében
azonos (az egyesitett mintdban a szakképzett pedagogusok dtlagos nett6 6rakeresete
407,7, a misik csoporté 407,3 forint). Ha ehhez hozzitessziik, hogy a szakképzett
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pedagogusként dolgozok szabadsdga tbbnyire jelentGsen hosszabb, mint a mdsik
csoporté, akkor megkockdztathatjuk azt a kijelentést, hogy e csoport munkavillaldssal
kapcsolatos preferencidi lényegileg kiilonb6znek a masik csoportétdl: adott drakereset
mellett lényegesen kevesebbet hajlandék dolgozni. Ha ez a feltevésiink helyes, akkor
a szoban forgo instrumentum és a munkaid8 kozott ers negativ korreldcionak kell
fennillnia.

Az instrumentilis becslés kapcsdn ellendriztiik, hogy instrumentumaink érvénye-
sek-e, illetve hogy potencidlisan endogén magyardzé viltozéink endogének-e. Adott
instrumentumot akkor tekintiink érvényesnek, ha a potenciilisan endogén viltozdkat
(iskolai végzettség és munkaidd) fiiggs viltozoként, az exogén viltozékat pedig ma-
gyardzo viltozoként tartalmaz6 OLS-becslés révén —a hibatag heteroszkedaszticitisa
miatt robusztus standard hibdkat és #-statisztikdkat haszndlva —az instrumentumokra
nullitdl jelentGsen kiilonboz8 egyiitthatébecslést kapunk, tehdt ha az egyenletben az
instrumentumoknak a potencidlisan endogén viltozékra mért parcidlis hatdsa nem
zérus. A becslések ebbdl a szempontbdl sikeresnek bizonyultak. Minden lefuttatott
modellben erételjesen szignifikins t-értékeket kaptunk. A viltozék endogenitdsinak
ellenérzésére Wooldridge (2002, 121. 0.) — t6bb endogén viltoz6 és heteroszkedasz-
tikus reziduum esetére — egy regresszios tipusti Hausman-probit javasol, amely a
kovetkez6képpen fest: 1. minden egyes potencidlisan endogén véltozéra OLS-reg-
ressziot futtatunk le; 2. ezeknek a regresszidknak a hibatagjaival és a tobbi magyardzé
viltozéval OLS-regresszi6t futtatunk le a becsiilni kivint modell fiiggé véltozdjira; 3.
a hibatagokra kapott egytitthatébecslések egyiittes szignifikancidjit vizsgiljuk meg
F-prébaval. Ha a hibatagok egyiitthatobecslése egyiittesen szignifikdns, akkor nem
vethetjiik el a viltozok endogenitdsit. E proba eredménye is alitimasztja feltevésiinket,
avilasztott specifikiciok mellett igen nagy valoszintiséggel elvethetjiik azt a hipotézist,
hogy ezeknek az egyiitthat6knak az egyiittes értéke zérus. (A prébdk eredményeit az
F13-F17. tdblazat tartalmazza).

A modellt 2SLS-sel és OLS-sel becsiiljiik. Az OLS-becslést mindenképpen célszer
elvégezni, ehhez képest tudjuk értelmezni, hogy a 2SLS-becslés melyik irinyban kor-
rigilja a feltételezett torzitast.

A becslések reziduumai heteroszkedasztikusak, ezért a becsléfiiggvényt ennek meg-
felel6en vilasztjuk meg (White-, Huber- vagy robusztus becsléfiiggvény).

Eredmények

Nézziik most meg eredményeinket! (A teljes modellbecsléseket a Fiiggelék F13—F17.
tdbldzata tartalmazza). Vizsgiljuk meg el6szor az iskolai végzettség viltozojit! E pa-
raméterbecsléseket tartalmazza a 13. tdbldzat. E18sz06r, a viltozé minden modellben
és mintdban szignifikdns és pozitiv, azaz az egyetemi végzettség tobblethozadékot
jelent a fGiskolai végzettséghez képest. Az 1998-ban végzettek esetében az OLS
alapjdn azt mondhatjuk, hogy az egyetemi végzettség 11,3 szdzalék tobbletkeresetet
eredményez. 2SLS-sel becsiilve az egyiitthatéra ennél lényegesen magasabb értéket
kapunk (31,0 szdzalék). Hasonl6 a helyzet a Fidév-2 (12,1 szizalék és 24,4 sziza-
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1ék), valamint az egyesitett minta (14,3 szdzalék és 29,8 szizalék) esetében. Ez nem
meglepd eredmény, szimos instrumentilis becslés az OLS-nél Iényegesen magasabb
(Card, 1998, Trostel-Walker—Woolley, 2002) hozadékokat produkalt.

13. tablazat: Az egyetemi végzettség tobbletbérhozama (szazalék)

Megnevezés Fidév-1 Fidév-2 Egyesitett
Alapmodell

0LS 16,8 12,5 14,2
2S1S 20,7 28,1 21,7
Bdvitett modell

0LS 14,5 12,1

2SLS 24,9 31,0

Ezt az eredményt a beckeri—-minceri modellben maradva tobbféleképpen magyariz-
hatjuk. Az egyik lehetséges magyardzat az, hogy a nagyobb termelékenységi egyének
af6iskolai végzettség mellett is magas keresetekre szimithatnak, s ezért a tovabbi isko-
liba jirds nem elég vonzé, kovetkezésképpen szubjektiv idSpreferencia-ritijuk —azaz
ajelenérték-szdmitdsndl haszndlt diszkontldb — magas, ezért szisztematikusan alacso-
nyabb iskolai végzettség megszerzése mellett dontenek. Emiatt az OLS-sel — mivel
ezt a tényezGt nem tudjuk kezelni — a magasabb iskolai végzettség tobblethozadékat
alulbecsiiljiik, a 2SLS-sel becsiilt egytitthaté viszont ezt a problémat kikiiszobali,
ezért magasabb egyiitthatéértékekhez vezet (14. tdblizat).

14. tablazat: Fontosabb egyiitthatobecslések; bévitett modell; 2SLS

M i Fidév-1 Fidév-2
egnevezes koefficiens t-6rték koefficiens t-érték
NG -0,015 0,56
Beszél angolul 0,059 2,32
Beszél németill 0,040 1,76
Haszndlja a vilaghalot 0,064 2,25
Fizetett munka 0,068 1,26
Koltségtéritéses 0,436 0,53
Kétszakos 0,097 2,96 -0,021 -0,64
Koncentréacios index -0,519 -1,83 0,643 2,10

Becslésiink nem tdmasztja ald azt a feltételezést, hogy a pilyakezd6k keresetének ala-
kuldsiban a szokdsosan figyelembe vett (iskolai végzettséggel mért) iskolai tuddstSke
mellett a tanulmanyok idején felhalmozott munkaerd-piaci gyakorlat révén generalt
gyakorlati tapasztalati tGke is szerepet jitszik.

Oktatdspolitikai szempontbdl fontos eredmény az is, hogy a tipikus pilyakezdé
keresete (nett6 drakeresete) nem lesz sem magasabb, sem alacsonyabb, ha koltségté-
ritéses, mint akkor, ha dllamilag finanszirozott képzésben vesz részt.

A szakképzettség munkaers-piaci értékesitésének rugalmassdgit, azaz a tudds di-
verzifikdci6janak a keresetre gyakorolt hatdsit két viltozéval mértiik. Az egyik egy
kétértékd viltozé volt, ami azt mutatta meg, hogy az egyén fels6fokui tanulmdanyai
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révén egy, illetve két szakképzettséget szerzett-e. A becslés alapjin ugy tlinik, hogy
a két szakképzettséggel rendelkez8k az elsé felvételben szignifikdns kereseti el6ny-
nyel rendelkeznek, a masodikban viszont ilyen elényt nem talilunk. A misik viltozé6
(foglalkozisi koncentricid) azt mutatta meg, hogy a fels6fokd tanulmanyok révén
megszerzett szakképzettség mennyire sz(k, illetve széles specializiciét jelent, azaz a
diplomaval hdny foglalkozisban lehet elhelyezkedni. A viltozé egyiitthatébecslése a
mdsodik felvételben szignifikans, elGjele pozitiv, tehat tobb foglalkozdsban vald elhe-
lyezkedési lehet8ség, azaz viszonylag széles specializicié mellett az egyén magasabb
bérre szdmithat. Ez azt is jelenti, hogy a sz{ikebb specializiciéval rendelkezé pilya-
kezdGSk kevéssé képesek kihaszndlni a sziikebb specializiciobdl fakadé jobb illeszkedés
lehet8ségét, illetve kevéssé képesek ezzel 6sszefiiggs bérprémium realizldsdra. Tehdt
adott szakképzettség munkaerd-piaci hasznosuldsa szempontjibdl el6ny6sebb a szé-
lesebb, azaz viszonylag nagyszamui foglalkozisban, viszonylag rosszabb illeszkedéssel
egylitt jar6 szakképzettség megszerzése. Az elsé felvételben erre az egyiitthatéra nem
kaptunk szignifikdns becslést.

Tov4bbi fontos viltozé a nem, itt nem ldtunk kereseti lemaraddst a n6k esetében.
Ha az egyén képes arra, hogy munkdjiban rendszeresen haszndlja a vilighalét, akkor
mintegy 6 szdzalék érakereseti tobbletre szimithat. A becslés alapjin nem vethetjiik
el azt a hipotézist, hogy az angoltudds érzékelhet§ kereseti elénnyel jir egyiitt.

Felsofoki végzettségii palyakezdok munkaerd-piaci képzése

A munkaer8-piaci képzés mind a munkaerépiac, mind az oktatdsi rendszer miikodése
szempontjibdl fontos szerepet tolt be. Jelentdségét a munkaerépiac miikodését tanul-
ményoz0d, az emberitSke-elmélettel foglalkozé kutaték mdr igen kordn felismerték
(fontosabb elméleti 6sszefoglalé munkdk: Becker, 1962, 1975; Hashimoto, 1981,
Parsons, 1990; Stevens, 1994).

A munkaerd-piaci képzés a gyors munkahely-szerkezeti dtalakuldssal kisért gazda-
sigi dtmenet id6szakdban még inkabb felértékel6dott, kiilonosen a munkaerdpiacra
1épé fiatal munkavillalok esetében. Az oktatdsi rendszerbdl kilépést kovetSen igen
sok pilyakezd@ fiatal ismét tanulni kezd, s ennek révén tovibbi tuddsra, illetve kész-
ségekre tesz szert —nagy mértékben a munkdjiban/illdsiban vagy a munkaerépiacon
dltaliban hasznosithatd tébbletismeretekhez jut. A képzés hozzdjirulhat munkahelyi
termelékenységiik emelkedéséhez, jobban illeszked6 munkahely—munkavillalé parok
kialakuldsdhoz, jobb és stabilabb dllisok megszerzéséhez, illetve megtartdsihoz.

Ebben a tanulmédnyban a probléma két elemét vizsgiljuk. Egyfell arra keresiink vi-
laszt, hogy az iskoldzottsigi szint milyen mértékben és milyen irdinyban befolyisolja a
munkaer§-piaci képzésbe keriilés valszintiségét, valamint a képzés hosszit. Masfel 1
a képzési koltségek munkavillalé és munkdltaté kozotti megosztdsit meghatirozoé
tényezbket elemezziik.

A képzési valosziniség, illetve képzéshossz, valamint az iskolai végzettség kap-
csolatdnak irdnya nagy jelentGségii az egyének kozotti, az indulé és az életpilyin
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felhalmozott emberi t6kében mutatkozé kiilonbségek szempontjabol. Ha az (induld)
iskolai végzettség és a képzés kozotti kapesolat pozitiv irdny, vagyis ha a magasabb
(induld) iskolai végzettségli munkavillalok nagyobb eséllyel és hosszabb ideig vesznek
részt képzésben, akkor az indulé emberi t6kében mutatkoz6 kiilonbségek az életpilya
kés6bbi szakaszaiban fokozédnak, tehit az egyébként is alacsonyabb (induld) iskolai
végzettségli munkavillalok képzés révén kisebb mértékben képesek munkaerd-piaci
helyzetiik javitdsira. Ha a kapcsolat negativ, akkor az indulé alacsony iskolai vég-
zettségbdl fakadé hitriny munkaerd-piaci képzés segitségével az életpilya késbbi
szakaszaiban mérsékelhetd vagy behozhato.

A téma elméleti irodalma nem ad egyértelmii vilaszt az iskoldzottsig és a képzés
kapcsolatinak irdnydra nézve. Ez nem nagyon meglepd, mert kiilonféle feltevések és
specifikdciok mellett a modellek el6rejelzései eltérhetnek. Egyszer( rovid tavi mo-
dellben elgondolva, ahol a profitmaximalizdlé munkaltat6 szdmdra a képzés célja a
munkavillal6 aktuidlis (belépéskori) termelékenysége és a munkahely dltal megkove-
telt rogzitett (adott) termelékenységi kovetelmények kozotti eltérés mérséklése vagy
megsziintetése, a munkdltaté a magasabb iskolai végzettségli munkavillalénak kisebb
val6szintiséggel ajinl munkaerd-piaci képzést, illetve a képzésbe keriil6 magasabb
iskolai végzettségii munkavillalonak rovidebb idStartami képzést ajinl feltéve, hogy
magasabb iskolai végzettség nagyobb belépéskori termelékenységet jelent. Ebben az
esetben a kapcsolat pozitiv.

Ha a problémit hosszu tdvi modellben gondoljuk el, ahol az iskolizottabb munka-
villalok tanuldsi képességei jobbak, tehdt esetiikben alacsonyabb a képzés hatdrkolt-
sége és/vagy magasabb a képzés hozadéka, az eredmény a magasabb iskoldzottsigi
munkavillalék magasabb képzési val6szintisége, illetve hosszabb képzési id6tartama
lesz. A problémit tovibb bonyolitja, ha a modellek megkiilonbéztetik egymastol
az iskoldzdshoz kapcsol6dé és a munkahely-specifikus képességeket, készségeket
(példaul Belzil-Hansen, 2002). Ha az egyéneknek adott iskolai végzettség mellett
eltéré mértéktiek a munkahely-specifikus készségei, képességei, illetve a munkahelyi
kovetelmények a kétféle képesség kiilonboz6 kombindcidit testesitik meg, az iskolai
végzettség és a képzés kozotti kapcesolat pozitiv és negativ is lehet.

Az empirikus eredmények (Lillard—Tan, 1992; Lynch, 1992; van Smoorenburg—van
der Velden, 2000; Goux—Maurin, 2000; Ariga—Brunello, 2002 ; Garcia—Arkes—Trost,
2002) is hol negativ, hol pozitiv, hol negativ és pozitiv kapcsolatra utalnak, s a kap-
csolat ersége ugyancsak viltozé. Van Smoorenburg—van der Velden (2000) példaul
holland pilyakezd6k képzési valoszintiségét vizsgilva amellett érvel, hogy magasabb
iskoldzottsig jobb képességeket implikal, ami csokkenti adott munkaerd-piaci képzés
koltségét, ezért az iskolai végzettség és a képzési valdsziniiség kozotti korreldcié po-
zitiv. Empirikus eredményeik — birmely modellspecifikicié mellett — alitimasztjik
e feltevésiiket.

Lillard-Tan (1992) szerint a kérdéses 6sszefiiggés nem fiiggetlen az iskolai vég-
zettség szintjétSl: 16 vagy kevesebb év iskolai végzettség mellett magasabb iskolai
végzettség nagyobb képzésbe keriilési valoszintiséggel jir egyiitt, ha azonban az
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egyén ennél hosszabb ideig jirt iskoldba, a képzésbe keriilés val6sziniisége alacsonyabb
lesz. Ariga—Brunello (2002) modelljében magasabb iskolai végzettség jobb tanuldsi
készségeket jelenthet, ami csokkenti a képzés hatdrkoltségét, ezért az iskoldzottabb
munkavillal6t a munkaltaték tobbszor/inkibb képzik, ugyanakkor lehetséges, hogy
az iskoldzottabb munkavillalok kevesebb képzésben részesiilnek, mert képzésiik
hatirkoltsége magasabb a munkavégzéshez sziikséges gyengébb képességeik és/vagy
magasabb képzési alternativ koltségeik kovetkeztében. Becslésiik negativ osszefliggést
mutatott ki a munka melletti képzés és az iskoldzottsig kozott. Goux—Mourin (2000)
szerint alegkevésbé iskoldzottak vesznek részt legkevésbé képzésben, magasabb isko-
lai végzettség mellett azonban nem volt kimutathat6 kapcsolat a két tényezé kozott.
Garcia—Arkes—Trost (2002) kimutatja, hogy a kozépiskolai végzettséghez képest mind
magasabb, mind alacsonyabb iskolai végzettség alacsonyabb képzési valésziniiséghez
vezet, s hasonl6 eredményekre jut Lynch (1992) is.

A misodik probléma a képzési koltségek munkavillalé és munkaltat6 kozotti meg-
osztisa. Becker (1962) alapvet6 modelljében kétféle képzést kiilonboztet meg;: teljesen
dltaldnos és teljesen villalatspecifikus képzést. A képzés dltalinos, ha a képzés révén a
munkavillal6 szimos munkdltatondl azonos termelékenységemelkedést (hatdrtermék-
novekményt) érhet el. Villalatspecifikus az a képzés, ami csak adott villalatban emeli
az egyén hatdrtermékét, mds villalatokban nem befolyisolja az egyéni termelékeny-
séget. Minthogy a munkaszerz6dést mindkét fél egyoldalian felbonthatja, a képzési
koltségek megosztisa a jovBbeli veszteségekkel kapcsolatos biztositds elemét viszi a
szerz6désbe. A modell fontos kovetkezménye, hogy dltalinos képzést a munkaltatd
nem finansziroz — a munkavillal6 ugyanis a képzés révén elérhets termelékenység-
emelkedést ms véllalatokban is érvényesitheti —, a villalatspecifikus képzés koltségeit
viszont hajlando teljes egészében fedezni. A nem teljesen specifikus és nem teljesen
dltaldnos képzések esetében a két fél kozott koltségmegosztisra keriilhet sor. A koltség-
megosztdsi probléma egyéb elemei is érdekl§désre tarthatnak szimot. Példdul: hogyan
befolydsolja a koltségmegosztdst a munkavillal6 els6 periédusbeli iskolai végzettsége
és munkaerG-piaci tapasztalata, a képzés utin a munkavillalonak fizetett bér, valamint
a képzés osszkoltsége.

Ebben a fejezetben is a Fidév-kutatds adataira timaszkodunk (pontosabban a méso-
dik hullim adataira, amely a felsGoktatds nappali tagozatin 1999-ben végzett fiatalok
2000 szeptemberében megfigyelt munkaeré-piaci statusdrdl nyujt informacidkat).
Itt kizdrolag a formalis képzést vizsgiljuk — a munkavégzés kozbeni ,,automatikus”
tanuldsrél nincsenek informécidink, tovibbd nem tudunk kiilonbséget tenni a munka
kozbeni és a munka utdni képzés kozott.

Adatbdzis, becslési eljdrds, empirikus specifikdcio

A mintiban fels6fokii végzettségti pilyakezd6 munkavillalok talilhatok. Mintegy 53
szdzalékuk vett részt valamilyen képzésben, s a képzésben résztvevsk itlagosan 61
napot toltottek képzéssel a végzés idGpontja és 2000 szeptembere kozott. A minta
reprezentativ az 1999-ben a felsGoktatds nappali tagozatin végzett, 2000-ben fog-

90



lalkoztatott népességre. A mintit stlyoztuk, ami biztositja a képzési intézmények és
a szakképzettség szerinti reprezentativitdst.” Hirom egyenletet becsiiliink: a képzési
val6szintiség, a képzéshossz, valamint a képzésikoltség-megosztis egyenletét.

A képzési valosziniiség egyenletében — mint az irodalombdl littuk — kulcsviltozo
az emberi t6ke. A standard minceri emberit6ke-modell szellemében (Mincer, 1974)
két komponense van: az iskoldba jirds révén és a munkaerd-piaci tapasztalat révén
felhalmozott emberi t6ke. Az elsé alkot6részt a munkavillal6 legmagasabb iskolai
végzettségével kozelitjiik, ami mintdnk sajtossigaib6l adédéan kétértéki viltozot
eredményez (egyetemet végzett = 1, f6iskoldt végzett = 0). A misodik alkotorész
az iskolai tanulmdnyok ideje alatt felhalmozott munkaerd-piaci tapasztalat, amit
ugyancsak kétértékd viltozoval kozelitiink (végzett-e rendszeresen fizetett munkat
tanulmdnyai utols6 évében? igen = 1,nem = 0). A mintinkban szereplé munkavillalék
arinya csaknem negyven szizalék, s csaknem egyharmaduk rendelkezik munkaerd-
piaci tapasztalattal.*

Aképzésivaloszinliség egyenletének becslésekor felmeriil a mintaszelekcids torzitds
problémdja, hiszen a munkavillalék a fels6fokon végzettek vélhetSleg szelektilt (nem
véletlen) mintdjit alkotjik. Ennek kikiiszobolése az egyenletet mintaszelekcids pro-
bittal becsiiltiik (Maddala, 1983), amely két egyenletet tartalmaz: a munkaerd-piaci
részvétel és a képzési részvétel egyenletét. A munkaerG-piaci részvétel egyenlete a
szelekcios egyenlet, amely a szakképzettség szerinti munkanélkiliségi rta valtozoéjat
is tartalmazza, ami a képzési valésziniiség egyenletébdl hidnyzik. Ha a két egyenlet
hibatagjai nem korreldlnak, akkor a mintaszelekciés hipotézist elvethetjiik, s a prob-
1émit egyszerti probittal djrabecsiilhetjiik.

A két emberit6ke-viltozé mellett tovabbi két viltozéval prébiljuk az egyének kész-
ségeinek/tuddsinak heterogenitdsit megragadni. Az elsG az egyén szakképzettsége,
amit egy sorozat kétértékii viltozé képvisel (referencia-szakképzettség: tanité és
6vodapedagogus). A szakképzettség a készségek és tudds sajitos kombindcidja, s
a kiilonboz6 szakképzettségili egyének kiilonb6z6 munkahelyeken eltérd termelé-
kenységet érhetnek el, kovetkezésképpen a képzési valoszintiséget a szakképzettség
is befolydsolhatja. A masodik az el6z6 két fejezet becsléseiben is haszndlt koncentrd-
ciés index, ami azt mutatja meg, hogy adott szakképzettséggel a pilyakezd6k hiny
foglalkozdsban tudnak elhelyezkedni. Vannak ,sziikebb” szakképzettségek, amikkel
viszonylag kevés, és ,szélesebb” szakképzettségek, amikkel viszonylag sok foglal-
kozisban lehet elhelyezkedni. Szlikebb specializicié mellett tehdt viszonylag nehéz
megtalilni a képzettségnek megfelel§ illdst, szélesebb szakképzettséggel viszont
konnyebb. Ha azonban a sziikebb szakképzettséggel rendelkezé egyén megtalilja
a képzettségének éppen megfelel6 munkat, akkor igen j6 munkahely—munkavillal6
illeszkedés jon létre, s az egyénnek egyiltalin nincs sziiksége képzésre, vagy igen

25 A sulyokat az Oktatdsi Minisztérium dltal publikalt felsGoktatdsi statisztika alapjin készitettiik.
26 A viltozok étlagai és szérdsai a Fuiggelék F18. tdblizatdban lithatok.
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csekély képzésre van sziiksége, ha viszont nem taldlja meg, akkor igen sokdig kell
képezni ahhoz, hogy a megfelel kovetelményeknek eleget tudjon tenni. Szélesebb
specializiciéval az elhelyezkedés kénnyebb, ugyanakkor a munkahely—munkavillalé
illeszkedés vélhetGen nem lesz tokéletes, tehdt tobbnyire valamennyi képzés sziikséges
a munkahelyi kovetelmények teljesitéséhez. A becsiilt egytitthaté elGjele pozitiv is és
negativ is lehet. Negativ elGjel azt jelenti, hogy a szélesebb (sziikebb) szakképzettséggel
rendelkez8 munkavillalok kisebb (nagyobb) valdszintiséggel vesznek részt képzésben,
azaz a szélesebb (szlikebb) specializicio jobb (rosszabb) munkahely—munkavillalé il-
leszkedéshez vezet, s vélhetSleg alacsonyabb képzési riforditdst is jelent. Ha az elGjel
pozitiv, a fentiek ellenkezgjére kovetkeztethetiink.

Végiil az egyenletben a villalatméretet is szerepeltetjiik kétérték viltozok formdja-
ban (ezer f6nél nagyobb méret(i villalat a referenciakategéria). Vannak bizonyos jelek
arra, hogy nagyobb villalatok nagyobb mértékben képzik munkavillaléikat, mint a
kisebbek (van Smoorenburg—van der Velden, 2000), ami egyebek mellett annak tudhat6
be, hogy nagyobb villalatok szimara alacsonyabb lehet a képzés visirlisinak, illetve a
magdnak a képzésnek a fajlagos koltsége, tovibba hogy adott képzési koltségek tobb
munkavillal6 kozott oszlanak el.

A képzési id6tartam egyenletének fiiggd viltozoéja a napokban mért képzési id6
természetes alapt logaritmusa. A probléma szerkezete hasonl6 a képzési val6szin(-
ségéhez, az egyenletben ezért ugyanazokat a magyaraz6 viltozokat szerepeltettiik.
Ugyanakkor itt az a kérdés, hogy a képzésbe keriilt munkavillalékat mennyi ideig
képzik, ami nem mds, mint a képzésre forditott er6forrisok mértékét meghatirozé
tényezbk elemzése. Az egyenletet megbecsiilhetjiik OLS-sel, azonban nagyon valé-
szin(i, hogy az iskolai végzettség viltozéja endogén, ami els6dlegesen a munkavillalok
meg nem figyelt képesség-, illetve termelékenységbeli heterogenitisibol adédhat. Ha
az iskolai végzettség és a meg nem figyelt termelékenység/képességek korreldlnak,
akkor az OLS-becslés az iskolai végzettség viltozéjira nézve torzitott egyiitthatot
produkdl. A modellt 2SLS-becsléfiiggvénnyel és egy instrumentummal becsiiljiik
meg,. Instrumentumként az el6z8 fejezetben is haszndlt viltozot, a felsGoktatdsi in-
tézménybe keriilés évét (ddtumdt) haszndljuk, az érvelés és az instrumentum érvé-
nyességét, illetve az iskolai végzettség endogenitdsit is hasonloképpen ellendrizziik,
mint az el6z6 fejezetben becsiilt kereseti fiiggvények esetében.

A koltségmegosztis egyenlete tobbféleképpen becsiilhets. Mivel azonban nagyon
valészind, hogy a képzésbe keriilés nem véletlenszerti, ezért a képzési valésziniiség
egyenletéhez hasonldan itt is mintaszelekciés probitot hasznilunk, ahol a szelekcids
egyenlet a képzési valdsziniiség egyenlete. Természetesen itt is vizsgdlhatjuk a két
egyenlet hibatagjainak korreldcidjit. A becsl6fiiggvény tulajdonsigai kovetkeztében
a fiiggd viltozonk kétérték: a képzést teljes egészében a munkaltaté finanszirozta
(= 1), nem teljes egészében a munkdltatd finanszirozta (= 0). A képzések 46 szdzalékit
mintinkban a munkaltatd, 45 szdzalékdt a munkavillald, illetve csalddja, a fennmaradé
9 szdzalékit pedig a munkavillalé és a munkaltaté kozosen finanszirozta.
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A beckeri modell szellemében sziikségiink van olyan magyardzé viltozékra, amelyek
aképzés dltalinos/specifikus jellegét ragadjik meg. Ismerjiik a képzés céljit, ami bizo-
nyos megszoritdsokkal alkalmas lehet a képzés jellegének megragadasira (idegen nyelv
tanuldsa, szimit6gépes ismeretek, az aktudlis munkahely betoltéséhez sziikséges ki-
egészitd ismeretek, az aktudlis munkahely bet6ltéséhez sziikséges specidlis ismeretek,
mds munkahelyek betoltéséhez sziikséges készségek, személyes érdekl6dés, torvény
dltal el6irt képzés). Egyes célok nem értelmezhetdk a vizsgilt probléma szempontjdbdl
(torvény dltal el6irt képzés), mdsokndl nehéz eldonteni, hogy dltalinos vagy specifikus
képzésrél van-e sz6 (mds munkahely betoltéséhez sziikséges készségek, személyes
érdeklSdés). Két képzési célt tekinthetiink dltalinosnak, azaz olyannak, ami szimos
villalatban hasznosithat6 készségeket nyjt: idegen nyelv tanuldsa, szimitogépes isme-
retek szerzése. Ezeket tekintjiik dltalinos képzésnek. Szigortian véve az adatokbdl nem
nyerhetd informdcié arra nézve, hogy képzés villalatspecifikus-e, néhanyfajta képzés
azonban munkahely-specifikusnak tekinthetd (az aktudlis munkahely bet6ltéséhez
sziikséges specidlis, valamint kiegészit8 ismeretek). Ezekben az esetekben érvelhetiink
amellett, hogy az igy szerzett ismeretek munkahely-specifikusak, s ezért kevésbé hasz-
nosithatok mds véllalatnil, mint az idegen nyelv és a szimitogépes ismeretek. Végiil
a tobbi képzési célt nem teljesen dltalinos, illetve nem teljesen munkahely-specifikus
képzésnek tekintjiik. A modellbe az 4ltalinos és a munkahely-specifikus képzés vilto-
z6it (kétértéki valtozok) illesztjiik be, referenciaviltozoként a nem teljesen dltaldnos,
illetve nem teljesen munkahely-specifikus képzést haszndljuk. Ekkor a beckeri modell
szellemében az dltalinos képzésre negativ, a munkahely-specifikus képzésre pozitiv
egyutthato-elGjelet virunk.

Tovibbi magyardz6 viltozénk az iskolai végzettség és a munkatapasztalat — mind-
kettSt haszndltuk a két el6z8 egyenletben is. Ha magasabb iskolai végzettség, illetve
a munkaerd-piaci tapasztalat jobb képességeket/készségeket, magasabb munkahelyi
termelékenységet jelez, akkor a villalat szdmdra el6nyo6sebb lehet az iskoldzottabb
és tapasztaltabb munkavillalok képzési koltségeinek nagyobb mértéki fedezése.
Ugyancsak szerepeltetjiik az egyenletben a képzés utdni béreket (nett6 havi kereset,
természetes alapu logaritmus). Magasabb képzés utdni bérek névelik a munkiltaté
képzés utani koltségeit, tehdt adott képzés utini termelékenység mellett profitja csok-
ken. Ez arra 6szt6n6zheti a munkaltatét, hogy veszteségeinek minimalizildsa céljabol
csokkentse a képzés koltségeiben valé részvételét. Ugyanakkor a magas bérek azt is
jelezhetik, hogy a munkaltat6 adott képzés mellett jelentSs termelékenységemelkedésre
szdmit, s minél jelentGsebb a termelékenység virhat6 emelkedése, a munkadltatonak
anndl inkdbb érdemes emelni a képzési koltségbdl torténd részesedését. Az egyenletbe
a képzési hossz viltozdjit is beillesztettiik, hogy ezdltal a t6bbi valtozobdl kisztirjiik
a képzési id6tartamok kiilonbségeinek a koltségmegosztisra gyakorolt hatdsit (na-
pokban mérve, természetes alapt logaritmus).

Végiil, az el6z6 két egyenlethez hasonldan a villalatméretet is szerepeltetjiik, s
feltételezziik, hogy nagyobb villalatok nagyobb valdszintiséggel fedezik a képzés
koltségét, mint a kisebbek.
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Eredmények

A képzési valosziniiség és az idGtartam becslési eredményeit a 5. és a 16. tdbldzat-
ban kozoljik. Ami a képzési val6szintiséget illeti, a mintaszelekcids probit hasznilata
helyesnek tiinik, mert a munkaerd-piaci részvétel és a képzésbe keriilés egyenletének
hibatagjai korreldlnak, amint ez a 5. t4blizat jegyzetében lithaté.

15. tablazat: A képzési részvétel valoszinliségét meghatarozo tényez6k, marginalis hatasok

Robusztus stan-

Megnevezés Egyiitthato dard hib z P> |z|
Egyetem -0,030 0,041 -1,90 0,058
Gyakorlat 0,084 0,039 5,50 0,000
Szakképzettség

Mezgazdasagi 0,215 0,162 3,37 0,001
Bolcsész 0,215 0,141 3,88 0,000
Idegen nyelvi 0,189 0,149 321 0,001
Kis nyelvek 0,199 0,320 1,58 0,114
Testkulturélis 0,230 0,224 2,61 0,009
Tanitd, dvodapedagdgus 0,000 0,000 0,00 0,000
Informatikai 0,194 0,140 3,51 0,000
Miiszaki 0,208 0,147 3,60 0,000
Miivészeti 0,055 0,265 0,52 0,602
Egészségiigyi 0,193 0,088 5,57 0,000
Jogi 0,193 0,124 3,93 0,000
Uzleti/gazdasagi 0,220 0,148 3,77 0,000
Tarsadalomtudomanyi 0,219 0,191 2,91 0,004
Természettudomanyi 0,093 0,138 1,71 0,087
Foglalkozasi koncentracio -0,423 0,313 -3,47 0,001
Vallalatméret

10 vagy kevesebb -0,129 0,063 -5,30 0,000
11-50 -0,092 0,054 -4,38 0,000
51-100 -0,093 0,059 -4,08 0,000
101-500 -0,039 0,054 -1,86 0,064
501-1000 -0,059 0,072 -2,13 0,033
1000+ 0,000 0,000 0,00 0,000

Becsl8fiiggvény: mintaszelekcids probit.

Fuggd viltozo: az egyén részt vett-e képzésben?

A szelekcids egyenlet: az egyén foglalkoztatott-e (fliggd viltozd), iskolai végzettség, munkaerd-piaci
gyakorlat, 14 szakképzettség viltozd, az egyes szakképzettségek munkanélkiiliségi ritdja (ma-
gyardz6 viltozok).

Wald-préba (a két egyenlet fiiggetlensége) (p = 0): x*(1) = 39,15 Prob > x* = 0,0000.

Az egyetemi végzettség paraméterbecslése negativ, de csak ap = 0,1 szinten szignifi-

kans, a munkaerd-piaci tapasztalaté szignifikans és pozitiv. Ez arra utal, hogy egyetemi

végzettség mellett a képzésbe keriilés esélyei nagyobbak, mint fGiskolai végzettség
mellett, tovibbi a tanulmadnyok idején felhalmozott munkaerd-piaci tapasztalat na-
gyobb képzési val6szintiséggel jir egyiitt. Az els6 eredmény egybevig egy olyan révid
tdvi és rogzitett munkahelyi termelékenységi kovetelményeket tartalmazé modellel,
ahol képzés célja, hogy a munkavillal6 képes legyen a munkahely dltal megkovetelt
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termelékenységre, s mivel a termelékenység és az iskolai végzettség kozott a kapcsolat
pozitiv, magasabb iskolai végzettség mellett kevésbé van sziikség képzésre. A mdsodik
eredmény arra utal, hogy a munkaerg-piaci tapasztalat jobb tanuldsi/képzési kész-
ségeket jelent, ezért a munkaerd-piaci tapasztalattal rendelkezéket inkdbb érdemes
képezni, mint azokat a munkavillalokat, akiknek nincs ilyen tapasztalatuk.

16. tablazat: A képzés id6tartamat meghatarozé tényezék

Robusztus stan-

Megnevezés Egyitthatd dard hiba z P> 7]
Egyetem -0,582 0,197 -2,96 0,003
Gyakorlat -0,096 0,092 -1,04 0,298
Szakképzettség

Mezdgazdasagi 1,980 0,503 3,93 0,000
Bolcsész 2,151 0,467 4,61 0,000
Idegen nyelvi 1,967 0,475 4,14 0,000
Kis nyelvek 1,414 0,822 1,72 0,085
Testkulturalis 1,511 0,566 2,67 0,008
Tanitd, Gvodapedagdgus 0,000 0,000 0,00 0,000
Informatikai 0,733 0,405 1,81 0,070
Miiszaki 1,412 0,456 3,10 0,002
Miivészeti 0,491 0,456 1,08 0,281
Egészségiigyi -0,379 0,218 -1,74 0,082
Jogi 1,607 0,357 4,50 0,000
Uzleti/gazdasagi 1,256 0,458 2,74 0,006
Tarsadalomtudomanyi 1,338 0,517 2,59 0,010
Természettudomanyi 2,128 0,439 4,85 0,000
Foglalkozasi koncentracio -3,663 0,946 -3,87 0,000
Véllalatméret

10 vagy kevesebb 0,504 0,147 3,43 0,001
11-50 0,334 0,135 2,48 0,013
51-100 0,002 0,147 0,01 0,991
101-500 0,190 0,139 1,37 0,172
501-1000 -0,033 0,183 -0,18 0,856
1000+ 0,000 0,000 0,00 0,000
Konstans 4,925 0,528 9,32 0,000
N 2056
F 7,31
Prob > F 0
R? 0,0626

Becslsfiiggvény: 2SLS

Fugg6 viltozo: képzés idGtartama (nap, természetes alapu logaritmus)
Endogén viltoz6: egyetem; instrumentum: a felvétel idGpontja (év)
Az instrumentum érvényessége: 7-érték = -16,67

Az iskolai végzettség endogenitdsa: #-érték 2,04 (p = 0,042)

Aképzéshossz egyenletének becslésékor hasznalt becslétiiggvény (2SLS) ugyancsak
korrekt vilasztdsnak bizonyult, a megfelel probék (az eredmények a 16. tdblizat jegy-
zetében taldlhat6k) mind az iskolai végzettség endogenitdsit, mind az instrumentum
érvényességét igazoltik. A két emberitSke-viltoz6 koziil a munkaerd-piaci tapasz-
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talatra nem kaptunk szignifikins becslést, az iskolai végzettség viltozéja esetében
viszont a kapcsolat erSs és negativ. Az egyetemi végzettségli munkavillalé mintegy
44 szizalékkal kevesebb id6t tolt a képzésben, mint a f8iskolai végzettségii.

A t6bbi magyarizé viltozé koziil a foglalkozisi koncentriciés index egyiitthat6-
becslése mind a képzési valoszintiség, mind a képzéshossz egyenletében szignifikans és
negativ. Ez azt jelenti, hogy a sz{ikebb specializiciéjii munkavillaloknil az illeszkedési
probléma erételjesebben van jelen. E munkavillalok nagyobb valdszintiséggel és hosz-
szabb ideig vesznek részt képzésben, mint a szélesebb specializiciéju palyakezdSk.

Az egyes szakképzettségek képzési valdszintiségre és képzéshosszra gyakorolt
hatdsa eltéré mintdkat mutat. A mez&gazdasagi, a bolcsész és az idegen nyelvi szak-
képzettség jelentSs képzésbe kertilési val6szintiséggel és hosszi képzési id6vel jar
egyutt. A természettudomanyi szakképzettséggel alacsony képzési valészintiség és
hosszi képzési id6 parosul. A miiszaki, informatikai és a kézgazdasagi/iizleti szak-
képzettséggel rendelkez8 pilyakezdSkre magas képzésbe keriilési val6szintiség és
r6vid képzési idé jellemza.

A villalatméret pozitiv korreldciét mutat a képzési valészintiséggel — a legtobb
egytitthaté szignifikins. Ezen tdlmenden a kisebb (50 és kevesebb {6t foglalkoz-
tat6) villalatokndl a pilyakezdSk hosszabb idét toltenek képzéssel, mint a nagyobb
villalatoknal.

A koltségmegosztisi egyenlet becslési eredményeit a 17. zdblazatban foglaltuk 6sz-
sze. A mintaszelekci6s probit mint becsléfiiggvény alkalmazisa helyesnek bizonyult
(amint ezt a tablizat jegyzetében szereplé Wald-proba eredménye is igazolja).

17. tablazat: A koltségmegosztast meghatarozd tényezék, marginalis hatasok

Robusztus stan-

Megnevezés dy/dx dard hiba z P> |z|
Képzési iddtartam -0,080 0,010 -7,68 0,000
Kereset 0,014 0,009 1,46 0,144
Munkahely-specifikus képzés 0,034 0,016 2,21 0,027
Altalénos képzés -0,048 0,019 -2,48 0,013
Egyetem 0,057 0,018 3,16 0,002
Gyakorlat 0,006 0,015 0,37 0,711
10 vagy kevesebb -0,162 0,015 -11,13 0,000
11-50 -0,162 0,016 -10,17 0,000
51-100 -0,125 0,016 -7,90 0,000
101-500 -0,064 0,018 -3,53 0,000
501-1000 -0,061 0,022 -2,80 0,005
1000+ 3590

Wald x%(11) 227,91

Prob > x? 0

Becsléfiiggvény: mintaszelekcids probit.

Fuggé viltozé: a munkdltaté teljes egészében fedezi a képzés koltségeit.

Szelekcids egyenlet: képzési valésziniiség egyenlete (16. tdbldzat).

Wald-préba (a két egyenlet fiiggetlensége) (p = 0): x*(1) = 23,41 Prob > x* = 0,0000.
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A munkdltaté nagyobb mértékben hajland6 fedezni az egyetemi, mint a fGiskolai vég-
zettségli pilyakezdSk képzését. Ez arra utal, hogy magasabb iskolai végzettség jobb
képességeket, tanuldsi készségeket és magasabb termelékenységet és alacsonyabb kép-
zési hatdrkoltséget jelez, ezért a munkdltaté szimadra profitmegfontoldsokbdl el6ny6s
az egyetemi végzettségiiek képzésének fedezése. A képzés munkiltaté iltal torténd
finanszirozdsa ugyanakkor fiiggetlen a munkaerd-piaci tapasztalattél, és hasonlokép-
pen nem szignifikdns a képzés utini bér viltozdjinak paraméterbecslése sem. Minél
hosszabb a képzés, a munkaltaté anndl kevésbé hajlandé teljes mértékben finansziroz-
ni, ami tgy értelmezhetd, hogy a munkaltaté ex ante meghatirozza a képzés rd juté
osszkoltségét, s ha a képzés koltsége ezt meghaladja, akkor a munkaltaté alacsonyabb
koltségrészesedést villal. A képzés jellegét mérd viltozok jol teljesitenek, mindkettd
paraméterbecslése szignifikins, és a virt elGjeleket mutatjak. A munkaltaté kevésbé
hajlandé az dltalinos, illetve inkdbb hajland6 a munkahely-specifikus képzés koltségeit
teljes mértékben fedezni. Végiil nagyobb villalatok esetében nagyobb val6szintiséggel
kovetkezik be az a helyzet, hogy a képzés teljes koltségét a munkiltaté fedezi.
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