6. Fels6foku végzettség és fels6foku végzettséget igényls
munkahelyek: bérprémium és reallokici6 (1994-2002)

Ebben a fejezetben — kiegészitve a témdval foglalkozé magyar irodalom eredményeit
— a munkahelyi kovetelmények megviltozasinak folyamatdra koncentrdlunk, s azt
ezt kisérg reallokdciét prébiljuk meg kozelebbrél szemiigyre venni. A képzettebb
munkavillalok irdnti kereslet 4ltal vezérelt reallokicié viszonylag egyszertien diag-
nosztizilhatd, ha a magasabb képzettség bérhozamanak és a képzettebb munkavillalék
foglalkoztatdsi ardnydnak alakuldsit kovetjitk nyomon. Ha a magasabb képzettség
bérhozama az id6ben n8, mikozben a foglalkoztatottak korében képzettebb munka-
villal6k arinya emelkedik, akkor e m6g6tt vagy viszonylag rugalmatlan képzettmun-
ka-kindlat és adott, illetve novekvs kereslet, vagy viszonylag rugalmas képzettmun-
ka-kindlat és novekvd kereslet 4ll.

Ha a munkaerépiacon ezt figyeljiikk meg az id6ben, akkor arra a kovetkeztetésre
juthatunk, hogy valamely exogén technoldgiai vltozds hatdsira a munkaltatok képzet-
tebb munkavillalok irdnti kereslete megnétt, ami azt jelenti, hogy a véllalat bizonyos
munkahelyek munkahelyi kévetelményeit djradefinidlja, s a kordbban alacsonyabb
iskolai végzettségii munkavillalok iltal bet6ltott munkahelyekre és/vagy Gjonnan
létrehozott munkahelyeikre inkdbb magasabb iskolai végzettségli munkavillalokat
kivin felvenni. A folyamat kezdetén a képzettmunka-kindlat viszonylag rugalmatlan
— id6be telik, amig egyfel6] képzettebb korosztilyok lépnek piacra, misfel6l, amig a
mdr foglalkoztatott munkavillalok egy része tobbletképzettséghez jut —, ezért egyrészt
aképzettebb munkavillalok bérhozama viszonylag dinamikusan emelkedik, mdsrészt
megnovekedhet azoknak a foglalkozdsoknak a szima, amelyekben a munkdltaték a
képzettebb munkavillaléknak hajlandék érzékelhetd bérprémiumot fizetni. Végiil a
magasabb bérprémium kévetkeztében a piacon jelen 1év4, illetve Gjonnan piacralépé
képzettebb munkavallalok korében emelkedik a magasabb iskolai végzettséget igényls
foglalkozdsokban elhelyezked6k szama.

Rogzitett vagy lassan novekvé képzettmunka-kereslet mellett ez a folyamat el6bb
vagy utobb megill. A megemelkedett kereslet kovetkeztében magas és emelkedd
bérhozamok arra késztetik a potenciilis, valamint a mar munkaerépiacon lévé mun-
kavillalékat, hogy magasabb iskolai végzettséget szerezzenek, aminek kovetkeztében
a képzettebb munkavillalok kindlata rugalmasabb lesz, és a fent leirt allokdcids-re-
allokdcids folyamat a kordbbinal lassabban n6vekvé és/vagy stagnilé bérprémiumok
mellett valésulhat meg. Ekkor az is lehetséges, hogy a képzettebb munkavallalokat
igényl6 munkahelyek szimanak emelkedése megdll, a képzettebb munkavallal6kat
igényl6 munkahelyek telitédnek képzettebb munkavallalékkal, a bérhozamok csok-
kennek.

A problémit — foglalkoztatds- és oktatdspolitikai fontossiga miatt —a felsG- és kozép-
fokdi iskolai végzettség(i munkavillalékra nézve vizsgiljuk meg. A kérdés négy vonat-
kozisit elemezziik: a fels6foku végzettségi foglalkoztatottak ardnydnak, a fels6foku
végzettséget igényl6 foglalkozdsok bérhozamadnak, a fels6foku végzettséget igényld
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munkahelyek, valamint a fels6foku végzettségii munkavillalok koziil a fels6foki vég-
zettséget igényl6 munkahelyeken dolgozoék arinydnak a viltozidsit elemezziik. Amig
a fels6foka végzettséget igénylé munkahelyek bérhozama, a fels6foki végzettséget
igényl6 munkahelyek szima, a fels6fokui végzettséget igényl6 munkahelyeken foglal-
koztatott fels6fokii végzettségli munkavillalok ardnya egytittesen nd, addig a piacot
adott kereslet mellett viszonylag rugalmatlan kindlat vagy n6vekvd kereslet mellett
ett8] elmaradé kindlatn6vekedés jellemzi. Ha viszont a fels6foku végzettségii munka-
villalok kindlata n6vekszik, s egytttal a kereslet novekedése megill, akkor egyfel6l a
bérprémium csokken, masfeldl a fels6foku végzettségii foglalkoztatottak felsGfoka
végzettséget igényl6 foglalkozasokban torténd elhelyezkedésének emelkedése lelas-
sul, és hasonl6képpen lassuldst kell tapasztalnunk a fels6foka képzettséget igénylé
foglalkozdsok szimdnak novekedésében is, mikozben a foglalkoztatottak korében a
fels6fokui végzettségliek ardnya tovibb novekedhet.

Empirikus specifikdcid, minta, becslési eljards

Minthogy itt els6dlegesen a probléma reallokici6s metszetét vizsgiljuk, a felséfoku
végzettséget igénylé munkahelyeket kell definidlnunk. Valéjaban a munkahelyeket nem
tudjuk megfigyelni, ehelyett foglalkozdsokkal vagyunk kénytelenek beérni. Feltessziik
tehit, hogy a munkahelyi kévetelmények a foglalkozissal jol kozelithetSk, tovibbad,
hogy a foglalkozisokat kielégit6en reprezentilja a FEOR foglalkozisi besorolds.
Elemszdmbkorlitok miatt azonban meg kell elégedniink a hiromjegy i FEOR-osztilyo-
zdssal. A foglalkozdsokat évente, a felsGfoku végzettségiek 4ltal realizdlt bérprémium
alapjdn soroljuk be fels6foku, illetve kozépfoki végzettséget igényls foglalkozasokba
(tovdbbiakban: kozépfokd, illetve felséfoki foglalkozasok). A hiromjegy i FEOR-be-
sorolds megkérddjelezhetd azon az alapon, hogy egy-egy foglalkozis munkahelyi kove-
telményei heterogének, ugyanakkor nincs mds eljdrds, amivel a reallokdci6 folyamatiba
valamelyest betekintést nyerhetiink. Az egyes években e besorolds alapjin 77-97
olyan foglalkozist tudtunk elkiiléniteni, amelyekben felsGfoku és/vagy kozépfokiu
végzettségli munkavillalokat foglalkoztattak.

A bérprémium mint besoroldsi kritérium haszndlata mogott a kovetkezd egyszer
elgondolds hizédik meg: a munkaltat6k a kereslet-kindlat adott dllapotatdl fliggéen
adott foglalkozdsokban eltér8 ardnyban alkalmazhatnak fels6foku és kézépfokd mun-
kavillalokat. Ha feltessziik, hogy adott iskolai végzettségii munkavillalék tényleges
termelékenységiiket tekintve heterogének, akkor lehetséges, hogy kevésbé termelékeny
fels6foki végzettségli munkavillalék olyan foglalkozisokban helyezkednek el, ahol
a kozépfoku végzettségliekhez képest magasabb iskolai végzettségiik ellenére nem
jutnak tobbletbérhez. Ugyanigy, ha adott foglalkozisban jelen 1év6 kozépfoki végzett-
ségii munkavillalok termelékenysége a kozépfoki végzettségi dtlagos munkavillalok
termelékenységét meghaladja, akkor lehetséges, hogy ezekben a foglalkozdsokban
a fels6foku végzettségli munkavillalok magasabb iskolai végzettségiik ellenére sem
jutnak bérprémiumhoz. Ebben a két esetben a tobblet iskolai végzettségnek nincsen
tobblethozadéka, tehit e foglalkozdsokat nem tekinthetjiik fels6foku foglalkozdsnak.
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Haviszont —a munkavillal6k vélheten mindentitt megfigyelhetd termelékenység-
beli heterogenitisa mellett —a munkaltaté adott foglalkozadsban a felséfoku végzettsé-
glieknek szisztematikusan érzékelhetd bérprémiumot fizet, akkor ez azt jelenti, hogy
a tobbletiskoldzottsig, tobbletkészségekben testesiil meg, és ezért a munkaltaténak
érdemes magasabb bérrel a fels6fokt végzettségliek szimdra vonzévi tenniazt. Haa
munkahelyi kovetelmények djradefinidldsinak feltevése igaz, akkor — amennyiben a
fels6fokii végzettségli munkavillalok kindlatinak rugalmassiga nem zérus — azt kell
litnunk, hogy érzékelhetd bérprémium mellett a felsGfoku végzettségliek mind na-
gyobb arinyban jelennek meg ezekben a foglalkozdsokban. E m6gétt egy reallokdcios
folyamat hiizédik meg: bizonyos Gjonnan létrehozott munkahelyekre a munkaltaték
szivesebben vesznek fel felsGfoku végzettségiicket, létez8 foglalkozdsok esetében
cserélédéskor (munkavillalok kilépése, elbocsitisa vagy nyugdijba vonuldsa esetén)
amunkaltaté ugyancsak inkdbb a fels6foki végzettségli munkavillalokat favorizilja.
Hogy adott bérprémium mellett ez mennyire sikeres, az a kindlat rugalmassigitél
fiigg. Ha a kindlat viszonylag rugalmatlan, akkor a fels6foki végzettségii munka-
villalék szimdnak novekedése viszonylag lasst, s ezt esetenként névekvd felsGfoki
bérprémium kisérheti.

Kényes probléma, hogy mit tekintiink érzékelhet6 bérprémiumnak. Ez mindenkép-
pen tobbé-kevésbé onkényes, riaddsul az egész idGszakra egyetlen, rogzitett kritérium
alkalmazisa célszer( ahhoz, hogy a reallokicié folyamata valamelyest kirajzolédjon.
Az dltalam ismert irodalombol példdul Goztschalk—Hansen (2002) 10 szdzalék kortili
bérprémiumot tekint als6 kiiszobnek, ami az dltaluk vizsgilt populdciéban nagyjibdl a
felsGfoku végzettség dtlagos relativ bérhozamanak felel meg (referenciacsoport: kozép-
iskolat végzettek). Ha valamely nemzetkozileg mért dtlagos bérhozamot alkalmaznank
az als6 kiiszob megvilasztdsakor, akkor egy 28 orszdg oktatdsi bérhozamait vizsgdlo
tanulmdny eredményei alapjin (Trostel-Walker—Woolley, 2002) hasonlé (10-12
szdzalékos) bérhozamkiiszobot kellene haszndlnunk. Az idézett magyar irodalombdl
azonban tudjuk, hogy a fels6foku végzettség dtlagos bérhozama a vizsgilt id6szakban
ennél lényegesen magasabb, tehit célszer(i ennél magasabb rogzitett kiiszobbel dolgoz-
ni. Két alsé kiiszobbel prébilkoztunk. El6szor a 20 szdzalékos minimilis tobbletbért
tekintettiik alapnak, majd — mivel a mintdnkban megfigyelt dtlagos bérhozam minden
évben a 20 szdzalék tobb mint kétszeresét érte el —az 1994-ben, tehit az els6 vizsgilt
idépontban megfigyelt dtlagos fels6fokti bérhozammal (44 szdzalék) kisérleteztiink.
Magasabb bérhozamkiiszob mellett természetesen a fels6foki foglalkozisokban fog-
lalkoztatott felsGfoku végzettségii munkavillalok arinydra minden évben alacsonyabb
értékeket kaptunk, mint alacsonyabb kiiszob mellett, ugyanakkor az id6beli viltozis
irdnya mindkét médszerrel lényegében azonos volt. Ezért a szigortibb kritériummal,
tehdt a magasabb bérhozamkiiszobbel végzett szimitisok eredményeit kozoljiik.

A tovibbiakban tehdt azokat a foglalkozdsokat tekintjiik fels6foku foglalkozdsok-
nak, amelyekben a fels6foku végzettségi foglalkoztatottak legalibb 44 szdzalékos
bérhozamot értek el. Ez — ismét hangsilyozzuk — rendkiviil magas bérhozamkiiszb,
a felsGoktatdsi kibocsitds folyamatos n6vekedése miatt egyre rugalmasabbd vil6
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fels6fokti végzettségii kindlattal pirhuzamosan esetlegesen lelassul6 fels6foku vég-
zettségliek irdnti keresletnvekedés mellett el6bb vagy utébb e bérhozamok vélhetSen
mérséklédni fognak, ugyanakkor csak abban az esetben beszélhetiink a fels6foku
végzettség leértékel6désérdl (a kvalifikicibinflici6 értelmében) ha a fels6foktak bér-
hozama valamely — mondjuk nemzetkozi 6sszehasonlitisban megfigyelhetd, dtlagos
—alsé érték ald keriil.

Fels6foka végzettségli munkavillaloknak tekintjiik a f6iskolai és egyetemi végzett-
ségfi foglalkoztatottakat. K6zépfoku végzettségiiek a gimndziumot, szakkozépiskolat
és a technikumot végzettek.

A becsléseket ez esetben is az ASZF bértarifa-felvételének éves illomdnyi mintdin
futtattuk le, amelyek a koltségvetési szektort teljes egészében, illetve a 10 f6nél tobbet
foglalkoztat6 villalkozdsok 10 szdzalékos véletlen mintdit tartalmazzdk."" A fels6- és
kozépfoku végzettségiiek éves mintdinak elemszdma igen jelentds: 74 és 103 ezer 6
kozott ingadozik.

A bérprémiumok kiszdmitdsdhoz minden egyes kivilasztott foglalkozdsra és minden
évben kereseti fliggvényt futtattunk le. A becslés sordn a mintakat tovabb szikitettiik:
kizartuk azokat a foglalkozdsokat, amelyek esetében a minta elemszidma 100 f6nél
kisebb volt. Ez azonban statisztikailag nem okoz jelentds veszteségeket, a minta 96-
98 szizalékdval dolgoztunk.

A kereseti fliggvényt a legegyszer(ibb minceri formaban specifikaltuk. A fiiggvény
fiiggd viltozdja az egyén brutté havi keresetének természetes alapti logaritmusa, ahol
akereset a havi rendszerességgel kapott bér mellett az éves juttatisok egy tizenketted
részét is tartalmazza. Fiiggs viltozok: az iskolai végzettség (dummy, fels6fokid = 1),
a szdmitott munkaerd-piaci tapasztalat és négyzete, valamint a nem. A bérprémium
mértékét tehdt az iskolai végzettség paramétere mutatja meg, amelybdl kiszfirtiik a
nem, valamint a (szdmitott) munkaerd-piaci gyakorlat hatdsit. Ez azt is jelenti, hogy
az emberi t6két, a termelékenységet meghatirozé bizonyos mérhetd tényezdék a becs-
1ésbdl teljes mértékben hidnyoznak (példdul villalatnal eltoltott id6, munka melletti
képzés). A fiiggvényeket OLS-sel és robusztus standard hibaval becsiiltiik. Ez az
eljdrds szimos problémat vet fel, az iskolizottsig OLS-sel becsiilt bérhozama t6bb
okbdl is torzitott lehet (Heckman, 1979; Mroz, 1987; Card, 1998, 2001). Rdadésul
a torzitds mértéke az id6ben viltozhat — mondjuk, ha a fels6foku beiskoldzasi arinyok
novekszenek, ami az esetiinkben jellemz8, akkor a kés6bb munkaerdpiacra lép6 fels6-
foki végzettségliek dtlagos képességei alacsonyabbak lesznek (feltéve, hogy egy-egy
korosztily képességmegoszlisa azonos), tehit a munkiltat6 az id6ben el6re haladva
egyre tobb felséfoku végzettségli munkavillalét kivinhat felvenni rogzitett munka-
helyi termelékenységi kovetelmények mellett. Igaz, ekkor — rogzitett kereslet mellett
— a kés6bb belépé felséfoki végzettségliek bérprémiumanak csokkennie kell. Sem

11 Mint az el6z6 fejezet becslési eljirdsival kapcsolatban elmondtuk, az djrasilyozott (igazat- és
villalatnagysdg szerint reprezentativ) mintikat az MTA KTI munkatdrsai dllitottdk el és bocsd-
tottdk rendelkezésiinkre.
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az esetleges szelekcis, sem a szimultaneitdsi, sem az endogenitdsi problémakra nem
tudtunk gyégyirt taldlni.

Miutin a kereseti figgvényeket lefuttattuk, minden egyes egyenlet egyiitthat6it
megyvizsgiltuk. A 44 szizaléknil alacsonyabb egytitthatéértékkel rendelkez6 foglal-
kozdsokat kozépfok, ennél magasabb paraméter esetén fels6foki foglalkozdsok kozé
soroltuk. A standard (5 szdzalékos) szinten nem szignifikdns egyiitthat6kat zérusnak
tekintettiik, ugyanakkor minden nem szignifikdns egytitthat6 esetében megvizsgiltuk
az adott foglalkozds iskolai végzettség szerinti megoszldsit. El6fordulhatott ugyan-
is, hogy az egyiitthatd azért nem volt szignifikdns, mert az adott foglalkozdsban
egyaltalin nem, vagy csak elenyész8 ardnyban voltak jelen kozépfoku végzettség
munkavillalok. Az ilyen eseteket — amelyek gyakorlatilag néhany olyan, kis létszi-
mu foglalkozist jelentettek, amelyekben a fels6foku végzettségiiek arinya 94-100
szdzalék — ugyancsak fels6foku foglalkozdsoknak tekintettiik. Végiil a foglalkozasi
besorolds alapjin az egyéneket is besoroltuk aszerint, hogy fels6foku vagy kozépfoki
foglalkozdsokban dolgoznak.

Eredmények

Az eredményeket a /1. dbrdban foglaltuk 6ssze. Itt az egyes vizsgilt évekre vonatko-
z6an négy informdaciét talilunk — mindet szdzalékos formdban. A fels6fokui végzettsé-
gliek ardnyit, a felsGfoku foglalkozdsok dtlagos bérhozamit, a fels6foki foglalkozdsok
ardnyit, végiil a fels6foki foglalkozasokban dolgoz6 fels6fokii végzettségtiek ardnyit.
Az ibrin a kovetkezGket litjuk.

11. abra: A fels6foki foglalkozasok bérprémiuma, a felséfokU végzettségli foglalkoztatottak,
a fels6foku foglalkozasok, valamint a fels6fokU foglalkozasokban elhelyezkedett felséfoki
végzettségli munkavallaldk aranya, 1994-2002 (szazalék)

80
0r

= Felstfoka foglalkozasok
60 bérprémiuma

= Felstfoki foglalkozasok
50 -

== FelsGfoki végzettségiiek
20k gretiseg

— Fels6foka végzettségiiek
30 fels6fokd foglalkozasokban
20
10

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Avizsgilt idszakban viszonylag lassan, de folyamatosan emelkedett a fels6foku vég-
zettségi foglalkoztatottak ardnya. A vizsgdlt mintdkban ardnyuk az indul6 évben 32
szdzalék, 2002-ben mintegy 7 szdzalékkal magasabb: 39 szizalék.
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A felsé6foka foglalkozdsok ardnya 1997-ig kisebb ingadozdsokkal Iényegében vilto-
zatlan, majd folyamatosan n8. A névekedés mértéke nem elhanyagolhaté: a fels6foku
végzettséglieknek az 1994. évi dtlagnil magasabb bérprémiumot biztosité foglalko-
zdsok ardnya 1997 és 2002 kozott mintegy két és fél szeresére, 12 szdzalékrdl 31
szdzalékra nétt.

A fels6foki foglalkozdsok bérhozama az igen magas indul6 55 szizalékrdl a ko-
vetkez§ két évben lassan, majd 1996 és 1998 kozott nagyon gyorsan ng, 1996-ban
57,1998-ban pedig mdr 73 szizalékot ér el. Ezutdn az idGszak végéig hatdrozottan
csokken: 2002-ben nagyjibdl az 1997-ben megfigyelt illapotot litjuk, ami t6bb
mint tiz szdzalékponttal marad el az 1998-as csticsértéktdl. Tovdbbra is meghaladja
azonban a hatvan sz4zalékot.

Végiil, a fels6fokii foglalkozdsokban foglalkoztatott fels6foku végzettségliek arinya
1994 és 1997 kozott mérséklédik (25 szdzalékrol 20 szdzalékra), 1997 és 2000
kozott rohamosan, csaknem hiromszorosira nd, 2000-ben mdr az dsszes felséfoku
végzettségii foglalkoztatott 73 szdzaléka felséfoku foglalkozdsokban dolgozik. A
2001-ben megfigyelt csekély csokkenés utin a mutaté még magasabb értéket vesz
fel: 78 sz4zalékot.

A négy mutat6 id6beli alakuldsa alapjin a munkaerépiacon végbement viltoza-
sokrol osszefoglaldan a kovetkezket mondhatjuk. A viltozdsok egybecsengenek a
hivatkozott irodalom éllitdsaival, amelyek szerint az évtized kozepétél nagyjibdl az
1990-es évek végéig viszonylag rugalmatlan fels6foku végzettségili kindlat mellett
kereslet dltal vezérelt, névekvd bérhozamokkal jaré reallokdciét lithatunk a magyar
munkaer&piacon. 1994 és 1997 kozott a fels6foku foglalkozasok, valamint fels6foku
foglalkozasban dolgozé felséfoki végzettségliek arinya —ingadozdsok mellett — csok-
ken, mikdzben a fels6foki foglalkozisok bérprémiuma mar 1996-ban emelkedni kezd.
Ekkor tehdt még nem litjuk nyomadt a munkahelyi kovetelmények megviltozasinak,
de a bérprémium emelkedése jelzi a fels6fokti végzettség irdnti kereslet emelkedését
— lathat6an igen rugalmatlan kindlat mellett.

A munkahelyi kovetelmények djradefiniildsit kvetd igen gyors reallokdcié 1997-t61
indul meg. A fels6foki foglalkozisok ardnya ett6l kezdve — el6bb gyorsabban, majd
kés6bb lassabban — mindvégig emelkedik. A fels6foku végzettségtliek irdnti megno-
vekedett kereslet hatdsdra el6bb ugrisszertien novekszik a felséfoki foglalkozasok
bérprémiuma és a fels6foku foglalkozdsokban elhelyezkedd fels6foku végzettségii
munkavillalék arinya. Az utébbi arra utal, hogy a fels6foki végzettségli munkavillalok
kindlata rugalmassd vilt, ami a felsGoktatds megnévekedett kibocsatdsdnak, jelesiil a
fels6fokui végzettséggel piacra lépé palyakezdSk nagy és emelkedd létszimanak tud-
hat6 be. 1998-t61 kezdve azutdn a rugalmassa vélt kindlat kovetkeztében a fels6foku
foglalkozdsok bérprémiuma csokkenni kezd, ezzel egyidejiileg azonban a fels6fokui
foglalkozdsokban dolgozé fels6foku végzettségiiek arinya tovibbra is robbandssze-
rlien nd. 1998 és 2000 kozott tehdt a munkdltatok egyre nagyobb mértékben képesek
az Ujradefiniilt munkahelyi kovetelményeknek megfelel§, magasabb iskoldzottsigu
munkavillalékat felvenni, s a fels6foku végzettség kindlat gyors emelkedése miatt
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ezt csokkend bérprémium mellett tehetik meg (madsképpen: a gyorsan névekvé ki-
ndlat valamelyest lenyomja a béreket). Az utolsé két évre azutdn a folyamat lelassul, a
bérprémium és a fels6foki foglalkozdsokban dolgoz6 fels6foki végzettségliek ardnya
magas szinten stabilizdlédik. A varhatéan tovibbra is magas felsGoktatdsi kibocsitds
mellett a fels6fokua végzettségii és fels6foku foglalkozdsokban dolgozé felséfoku
végzettségli munkavillalok ardnya tovabb n6vekedhet esetleg tovibb csokkend bér-
prémiumok mellett.
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