5. Tulképzés és alulképzés a munkaerépiacon (1994-2002)

E fejezetben a tilképzés/alulképzés keresetekre gyakorolt hatdsat vizsgdljuk a magyar
munkaerdpiacon a kilencvenes évek mdsodik felében és a 2000-es évek elején— 1994
és 2002 kozott — a foglalkoztatottak mintdjin. El6szor roviden korvonalazzuk a
problémit, majd az adatbizisokat, illetve a becslési eljarisokat ismertetjiik, végiil be-
mutatjuk alegfontosabb eredményeket és osszefoglaljuk vizsgdlodasunk legfontosabb
tanulsdgait.

A probléma

A talképzés/alulképzés (over/undereducation, over/underschooling, surplus/deficit
education) a munkahelyi kovetelmények és az iskolai végzettség viszonyit leir6 ka-
tegéria; a munkahely—munkavillal illeszkedését (matching) az iskolai végzettség
mint illeszkedési indikitor segitségével fogalmazza meg. Tulképzett (alulképzett)
az a munkavillalé, aki a munkdja ellitdsdhoz sziikségesnél magasabb (alacsonyabb)
iskolai végzettséggel rendelkezik. A kérdésnek ma mdr jelent8s irodalma van, aminek
tilnyomé része a tilképzés/alulképzés bérhozamaval, illetve gyakorisigaval foglalko-
zik (Chevalier, 2003; Cohn—Khan, 1995; Cobn—Ng, 2000; Daly—Biichel-Duncan,
2000; Dolton—Vignoles, 2000; Groot, 1996; Mendes de Oliveira—Santos—Kiker, 2000;
Rubb, 20034; Vahey, 2000).¢ Az elméleti és operacionalizildsi/mérési kérdéseket
osszefoglalan tirgyalja Hartog (2000), Green—Mclntosh—Vignoles (1999), van der
Velden—van Smoorenburg (1997), Borghans—de Grip (1999), az empirikus eredmé-
nyek legteljesebb ismertetése Groot—Maassen van den Brink (2000) és Rubb (20035)
tanulmdnyaiban lelhetd fel.

A tilképzés/alulképzés modelljeinek legfontosabb feltevése, hogy a munkahely—
munkavillal6 iskolai végzettségben mért illeszkedése befolydsolja a bérhozamokat.
Ha a munkavillalé iskolai végzettsége megfelel a munkaltaté dltal definialt, iskoldzott-
sigban mért munkahelyi kovetelményeknek, akkor adott iskolai végzettség hozadéka
magasabb lesz, mint akkor, ha nem felel meg, mert a jobb illeszkedés a munkavallal6
képességeinek (skills) hatékonyabb kihasznaldsit teszilehetvé. E feltevés empirikusan
is ellenérizhetd legfontosabb kovetkezménye, hogy az iskolai végzettség a munkahelyi
kovetelmények dltal meghatirozott illeszkedés fiiggvényében eltéré bérhozamii ele-
mekre bonthaté. A standard emberitéke-modellekkel szemben e megkozelités emli-
tésre mélté jellegzetessége, hogy adott egyén iskolai végzettségének adott idGpontban
mért bérhozama munkahelyfiiggd, azaz munkahely-viltoztatds révén viltoztathaté.

A tilképzés/alulképzés bérhozaminak elemzése a fentiek kovetkeztében két egy-
mdssal Osszefliggd probléma tisztizdsit koveteli meg. Egyrészt valamilyen médon

6 Egyes tanulmanyok a tilképzés/alulképzés és termelékenység (Biichel, 2000), a véllalaton beliili
elémenetel, illetve mobilitds (Brichel-Mertens, 2000), az iskoldban megszerzett készségek/tudds
(Biichel-Pollmann- Schult, 2001) 6sszefuiggéseivel foglalkoznak. Rubb (2003¢) arra koncentril,
hogy az egyének szdmdra a tilképzés rovid vagy hosszi tivi jelenség-e.
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meg kell hatdrozni a munkahelyi kvetelményeket, azaz az adott munkahely elldtdsa-
hoz éppen sziikséges iskolai végzettséget, majd ennek alapjin a munkavillalékat be
kell sorolni a tilképzett, az alulképzett vagy az éppen sziikséges iskolai végzettséggel
rendelkez6k kozé, illetve meg kell hatdrozni a tilképzettség, illetve alulképzettség
mértékét. Ez tobbféle médon lehetséges (Hartog, 2000; Groot—Maassen van den
Brink, 2000). Itt — hasonléan mds szerz6khoz, példdul Cohn—Ng (2000)-hez — a
Kiker—Santos—Oliveira (1997) iltal kidolgozott eljarast alkalmazzuk. E szerint a mun-
kahelyeket a foglalkozdsokkal, a munkahely ellitisihoz éppen sziikséges iskolai vég-
zettséget pedig a foglalkozdsok modalis iskolai végzettségével kozelitjiik. A megfigyelt
és a sziikséges iskolai végzettség segitségével azutin megdllapithatjuk, hogy az egyén
tulképzett/alulképzett-e és milyen mértékben. Itt a sziikséges és a megfigyelt iskolai
végzettséget az elvégzett iskolai osztilyok szimdval kozelitjiik, kovetkezésképpen a
tulképzettséget az ebben az értelemben vett tobblet-, az alulképzettséget pedig a hidny-
z6 osztilyok szdma jellemzi. Ezutdn a beckeri—minceri kereseti fiiggvény valamilyen
viltozata segitségével megbecsiiljiik az éppen sziikséges, a tobblet- és a hidnyz6 iskolai
végzettség bérhozamit, s azt virjuk, hogy bérhozamaik eltérk lesznek.

A bérhozambecslések eredményei tobbnyire igazoljak a tilképzési/alulképzési prob-
1éma legfontosabb feltevését. Jelesiil, hogy bérhozamit tekintve az iskolai végzettség
nem minden eleme, illetve az elvégzett osztilyok nem mindegyike egyenértékd, tovib-
bd hogy ezek a bérhozamkiilonbségek nem fuggetlenek az illeszkedési problémitdl,
konkrétan az elvégzett osztilyok szimaval mért sziikséges, valamint az egyének ehhez
képest megfigyelt tobblet- vagy hidnyz6 iskolai végzettségétSl. A tipikus eredmény a
kovetkez6: 1. a sziikséges és a sziikségeshez képest tobbletiskolizottsig bérhozama
pozitiv, a sziikségeshez képest hidnyz6 osztilyoké pedig negativ; 2. a sziikségeshez
képest tobbletosztilyok hozadéka kisebb, mint a sziikségesnek tekintett osztilyok
hozadéka; 3. a sziikségeshez képest hidnyzd iskolai osztilyok hozadéka ugyan nega-
tiv, de e negativ hozadék abszolit értéke kisebb, mint a sziikséges iskolai végzettség
hozadéka.

Ha a tényleges piacok pozitiv tranzakcids és mobilitdsi koltséggel miikodnek, akkor
ha egy dinamikus illeszkedési modellben tekintjiik, a tilképzés/alulképzés az adott
piac aktudlis dllapotdnak tartds kisérGjelensége lesz. Ha példdul a munkaltatok — mi-
kozben adott id6pontban adott munkahelyekre a kordbbinil magasabb iskoldzottsi-
gt munkavillalokat kivinnak felvenni — a kordbban alacsonyabb iskoldzottsiggal e
munkahelyekre felvett munkavillalékat (mondjuk, a magas cserél6dési koltségek miatt)
nem, vagy nem mind bocsitjik el, akkor vagy az Gjonnan felvett munkavallalok vilnak
tulképzetté, vagy pedig a kordbban felvettek alulképzetté, attél fiiggben, hogy adott
idépontban a munkahelyek iskoldzottsigi kévetelményeit hogyan definidljuk.

A bérhozambecslések eredményei nem mondanak ellent az emberitSke-modellek-
nek sem, ha az egyének életpilya-keresetiik jelenértékét (vagy életpalydjuk virhat6
hasznossdgit) pozitiv tranzakciés koltségek mellett maximaliziljdk. El6szor: noha
a sziikségesnél kevesebb elvégzett osztilyok bérprémiuma negativ, tehit alulképzett
egyéniink alacsonyabb jévedelemhez jut az adott munkahelyen, mint azok a munka-
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villalok, akiknek ugyanezen a munkahelyen megvan a sziikséges iskolai végzettségiik,
azonban egyéniink magasabb jévedelemhez jut, mint ha a képzettségének megfelels
munkahelyen helyezkedne el. Magyarin, ha egyéniink viszonylag alacsony tranzak-
ciés (mondjuk: keresési) koltség mellett taldl olyan munkahelyet, ahol a munkahelyi
kovetelményeknek az 6vénél magasabb iskolai végzettség felel meg, akkor jévede-
lemmaximaliziléként ilyet fog vilasztani. Mdsodszor: a tilképzett munkavillalok
tobbletosztilyainak bérhozama kisebb, mint a sziikséges osztilyoké, azaz a tobblet-
osztilyokat az adott munkahelyen a munkaltaté kevesebbre értékeli, mint a sziikséges
iskolai végzettség egy-egy osztdlydt, de a tilképzett munkavillalé az adott munkahe-
lyen magasabb keresethez jut, mint az ugyanezen a munkahelyen dolgoz, sziikséges
iskolai végzettséggel rendelkez8 munkavillald, ezért ha aktudlisan a képzettségének
megfelelé munkahely megtaldldsa koltséges, akkor jovedelemmaximalizildsi szem-
pontbdl a legjobb megoldis lehet, hogy tilképzettként helyezkedik el.

A fenti értelemben vett tilképzettség/alulképzettség munkaerpiacon megfigyelt
dllando, illetve tartos jelenléte egyébként sem ellentétes az emberitGke-modellek
kiilénb6z6 véltozataival.” E modellek szerint az egyének termelékenységét a veliik
sziiletett és tanult képességek/készségek, valamint az életpilya sordn felhalmozott
tudds/tapasztalat hatdrozza meg. A munkaltaték egyfelSl definidljak a munkahelyek
termelékenységi kovetelményeit, masfeldl a kindlati oldalon megjelend egyéneket
emberi t6kéjiikben mutatkozé kiilonbségek alapjin rendelik kiilonb6z6 munkahe-
lyekhez. A jé illeszkedést az emberi t6kére, a tilképzés/alulképzést viszont az iskolai
végzettségre definidljuk — figyelmen kiviil hagyva az emberi t6ke tobbi elemét (dlta-
linos munkaerd-piaci gyakorlat, villalatnal eltolt6tt id6, munka melletti képzés vagy
dltaliban az emberitGke-képzésben megtestesiils felhalmozasinak az az eleme, amit
az iskolai végzettség nem mér, vele sziiletett és tanult képességek) —, s emiatt még ha
a piac surléddsmentesen miikodne is, az sem zdrnd ki a tilképzés/alulképzés tartds
jelenlétét, hiszen adott iskolai végzettség kiilonboz8 nagysigi emberi t6kével jarhat
egyltt [ezt a szempontot nevezi Sloane-Battu—Seaman (1999) helyettesithetSségi
hipotézisnek].

Egyszer(i emberit6ke-modellben maradva, tiilképzést regisztrilhatunk akkor is, ha
azt latjuk, hogy a munkdltaték valamely id6pontban a fiatal munkavillalok felvétele
sordn a kordbbiakhoz képest a magasabb végzettségtieket részesitik elényben. Ha
mondjuk a felvétel utin a munkaltatok a belép6 munkavillalokat tovibbképzik, akkor

7 Az alulképzés/tilképzés mds modellekkel is konzisztens, ilyenek példdul: a sz(irés/jelzés (Spence,
1973),amunkahelyekhez val6 hozzirendelés (job assignment) (Sattinger, 1993), az lldsverseny (job
competition ) (Thurow, 1975), az 6sztonz8 bér (Skozt, 2003) modelljei. Bulmahn-Krikel (2002)
amellett érvel, hogy a tilképzett munkavillalok jelenléte munkahelyi ledllisok elleni biztositds
elemeit tartalmaz6 munkaszerz6dés-modellel is igazolhat6, Devereux (2002) az tizleti ciklussal,
Di Pietro (2002) a technolégiai viltozdsok és a merev elbocsitdsi szabilyok kovetkezményeivel
hozza 6sszefiiggésbe a problémit.
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lehetséges, hogy ennek oka az, hogy a magasabb iskolai végzettségli munkavillalok
tovibbképzése olcsébb és/vagy az adott képzési raforditis mellett magasabb a virhaté
termelékenységiik (Parsons, 1990; Stevens, 1994).

Ha az emberitSke-modelleket kiegészitjiik tovibbi modellelemekkel (példdul élet-
pilya-6sztonzés) az eredmény ugyancsak tilképzés/alulképzés lehet — anélkiil, hogy
feltétleniil hatékonysigveszteség lenne az eredmény. Ha példdul adott vallalatnal
ugynevezett életpilya-osztonzést alkalmaznak (Lazear, 1999), akkor adott iskolai
végzettség mellett a fiatalabb munkavillalok keresete alacsonyabb, az id6sebbeké
viszont magasabb lesz, mint hatdrtermékiik (termelékenységiik). Ebben az esetben
bizonyos hatdrtermék—bér kombinaciék mellett a magasabb iskolai végzettség(i, fia-
tal munkavillal6k esetében érzékelhetGen alacsonyabb bérhozamokat talilunk, mint
alacsonyabb iskolai végzettségii, id6sebb munkavillalékndl, ez azonban nem jelenti
azt, hogy a magasabb képzettségii és fiatalabb munkavillalok allokicidja hatékony-
sigveszteséggel jir egyiitt, egész életplydjukra nézve a hatartermék—bér-egyenlGség
fennéllhat.

Ugyancsak a tilképzettség/alulképzettség tartés, esetenként jelentés mértéki
fennmaraddsara szimithatunk olyan piacokon ahol a kereslet szerkezete valamilyen
megrizkddtatds kovetkeztében gyorsan viltozik a magasabb iskolai végzettségii
munkavillalok javira, és ezt csak lassan koveti a kindlat szerkezetének véltozdsa, azaz
a gyors keresletszerkezeti dtalakulds viszonylag rugalmatlan kinilattal taldlkozik.
Magyarorszigon ilyen jelenségeket figyelhetiink meg a kilencvenes években, ahol
nemcsak a kereslet szerkezetében a képzettebb munkavillalok stilyinak novekedését
(skill biased technical change) l3tjuk — ez Nyugat Eur6paban és az Egyesiilt Allamokban
is ismert jelenség —, hanem az igynevezett transzformdciés sokk (azaz a szocialista
gazdasig osszeomldsa és a kapitalista gazdasdg kialakuldsa) is gyors keresletszerkezeti
atalakuldshoz vezet, amit a kindlat szerkezetének dtalakuldsa (Magyarorszigon lega-
labbis a kilencvenes évek végéig) csak késleltetve tudott kovetni.

A tilképzés/alulképzés jelensége esetiinkben egy dtmeneti (z7ansition) gazdasig
osszefiiggésében értelmezhetd. A mr hivatkozott munkdk (Kertesi—-Kd/l61995,1997,
1999,2002; Kézdr, 2002; Korosi, 1998,2000, 2002) az dtmenetnek az iskolai vég-
zettség bérhozamara gyakorolt hatdsait a kovetkez6képpen irjik le. Az dtalakulds e/sé”
szakaszdban (a nyolcvanas évek mdsodik felétl a kilencvenes évek kozepéig) a transz-
formdcis sokk tomeges munkahelyromboldssal és csekély munkahelyteremtéssel jart
egyutt. A munkaerépiacrdl kiszorult az id&sebb és az iskolizatlanabb munkavillalok
jelentds része, az iskoldzott munkavillalok irdnti kereslet sem nétt. A mdsodik szakasz-
ban (akilencvenes évek végéig) a munkahelyek szerkezete erételjesen dtalakult, a gaz-
dasdgban mind nagyobb szimban jelentek meg korszer és iskoldzott munkavillalok
irdnt keresletet timaszté munkahelyek, a fiatal és iskoldzott munkavillalék kereseti
hozamai jelent&sen néttek, az id6sebb munkavillalok munkaerd-piaci tapasztalatai
leértékel6dtek. Ekkor a munkadltaték felséfokd végzettségli munkavallalék irdnti
keresletének emelkedése a fiatal és iskoldzott munkavillalok bérprémiumanak no-
vekedése mellett ment végbe, ami arra utal, hogy a felsGoktatds jelentGsen megnétt
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kibocsitisa ellenére a képzettebb fiatalok kindlata viszonylag rugalmatlan volt. Mint
majd ltni fogjuk, a kovetkezs fejezet eredményei is arra utalnak, hogy a magasabb
iskoldzottsag munkavillalok kindlatdnak rugalmasabba vildsa miatt a munkaltatok a
kétezres évek elején mar képesek voltak az jradefinidlt munkahelyi kovetelményeknek
megfelel6 (magasabb iskolizottsigil) munkavillalokat alkalmazni, s ennek kévetkez-
tében egyrészt jelentGsen megnovekedett a magasabb iskoldzottsigi kovetelmények-
kel jellemezheté munkahelyeken a magasabb iskolai végzettségiiek ardnya, masrészt
csokkent a magasabb iskolai végzettség bérhozama. Mindkét mutaté arra utal, hogy
az évtized elejére a kereslet vezérelte dtalakulds lelassult, illetve megillt.

Az iskolai osztilyokra definidlt illeszkedési problémdnak az dtalakuldssal 6ssze-
fiiggésben hirom elemét vehetiink szemiigyre. Egyrészt, elemezhetjiik a sziikséges
és a megfigyelt iskoldzottsdg id6beli alakuldsit. Ha a fenti torténet helytills, akkor
a keresleti szerkezetben a magasabb iskoldzottsig stlydnak a névekedése vélhetGen
a munkahelyi kovetelmények emelkedésében is kimutathaté lesz, az egyre nagyobb
szdmban piacra 1ép6 magasabb iskolai végzettségli munkavillalok megjelenése pe-
dig virhatéan a megfigyelt iskoldzottsig novekedéséhez vezet. Mdsrészt, betekintést
nyerhetiink az illeszkedési probléma jellegének dtalakuldsiba. Mind a kereslet, mind
a kindlat szerkezetének dtalakuldsa egy irdnyba ,hiiz”: a magasabb iskolai végzettség
irdnyiba. Ezért azt virhatjuk, hogy ha a jél illeszked6 munkavillalo—munkahely parok
ardnya 6sszességében nem viltozik, akkor az id6szak elején az illeszkedési problémat
(mismatch) inkibb az alulképzettség, kés6bb inkdbb a tilképzettség jellemzi, azaz az
id8szak elején a munkahelyi kovetelményeknek nem megfelel6 munkavillalék inkdbb
alulképzettek, az id6szak végén inkabb tilképzettek lesznek. Végil megvizsgilhatjuk,
hogyan alakulnak az id&szakban az illeszkedés hiarom lehetséges dllapotdnak bér-
hozamai.

Dinamikusan viltozo keresleti szerkezet(i és viszonylag rugalmatlan kindlatd mun-
kaerGpiacon a sziikséges iskoldzottsdg, a tilképzettség és alulképzettség meghati-
rozisihoz hasznilt eljirds értelmezési problémakat vet fel. Ha a kereslet szerkezete
viltozatlan vagy lassan véltozik, és/vagy a kindlati alkalmazkodas gyors, akkor az adott
idépontban megfigyelt modalis iskolai végzettséget joggal tekinthetjiik a sziikséges
iskolazist jol kozelité empirikus indikdtornak. Ha azonban a kereslet szerkezete vi-
szonylag gyors litemben tol6dik el a magasabb iskoldzottsigi munkavillalék irinyaba,
és a kindlat viszonylag rugalmatlan, akkor az adott id6pontban megfigyelt modailis
iskoldzottsdg nem feltétleniil tiikr6zi az Gjradefinidlt munkahelyi kovetelményeknek
megfeleld iskoldzottsigot. Ehelyett azt is jelezheti, hogy a koribbi, alacsonyabb isko-
lizottsdgot jelenté munkahelyi kovetelményeknek megfeleld munkavallalékat a mun-
kaltatonak milyen mértékben sikeriil az jradefinidlt (magasabb) iskolai végzettségi
kovetelményeknek megfeleld, tehdt magasabb iskolai végzettségli munkavillalokkal
felviltania. Ha ez a helyzet, akkor az is lehetséges, hogy a tilképzett munkavillalok
valéjiban nem tilképzettek, hanem — mondjuk — az djradefinidlt munkahelyi kéve-
telményeket tekintve, éppen a sziikséges iskolai végzettséggel rendelkeznek, vagy
tulképzettségiik mértéke kisebb, mint amire az aktudlisan megfigyelt modalis iskolai

32



végzettség alapjin kovetkeztetiink. Végiil ekkor az alulképzettség mértékét alulbe-
csiiljiik, mert a megfigyelt modalis iskolai végzettséghez viszonyitott alulképzettséget
kisebb mértékiinek értékeljitk, mint amekkorit az Gjradefiniilt tényleges munkahelyi
kovetelmények fényében mérniink kellene.

A probléma id6beli késleltetésti panelmodellek alkalmazisival kezelhetd lenne,
mintdink azonban keresztmetszetiek, ezért ez a megoldds nem valésithaté meg. Itt
olyan kozelit6 eljrds alkalmazdsara teszlink kisérletet, ami azt a megfigyelést hasznilja
ki, hogy a vizsgilt idGszak végére a kindlat rugalmasabbad vilt, emiatt a munkahelyi
kovetelményeknek megfelel§ iskolizottsigi munkavillalok felvétele mar kevesebb
akadilyba iitkozik, igy az Gjradefinidlt munkahelyi kovetelményeket az id6szak végén
megfigyelt modalis iskolai végzettségek jobban kozelitik, mint az aktudlis modilis
iskolai végzettségek.

Empirikus specifikdcid, mintdk, becslési eljdrds

A becsléseket egyfel6] az ASZF bértarifa-felvételének éves dllomanyi mintdin futtattuk
le, amelyek a koltségvetési szektort teljes egészében, valamint a 10 f6nél tobbet foglal-
koztaté villalkozdsok 10 szdzalékos véletlen mintdit tartalmazzik. Az djrasilyozott
mintdkat, amelyek reprezentativak dgazat- és villalatnagysig szerint az MTA KTI
munkatdrsai dllitottdk el6, és bocsitottik rendelkezésiinkre. Az egyes mintdk elem-
szdma 100 ezer 6 felett van.

Az emberi t6ke operacionalizildsa tobbféleképpen képzelhetd el. Az ideilis az vol-
na, ha az emberi tGke Gsszes, az adott életpdlyin felhalmozott elemét ismernénk. Az
Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat (AFSZ) adatbdzisin azonban az emberi t6kének
minddssze két elemét tudjuk mérni: a (legmagasabb befejezett) iskolai végzettséget,
valamint a potencidlis munkaerd-piaci tapasztalatot. Az el6bbit az elvégzett iskolai
osztilyok szdma, az ut6bbit az életkor-6-elvégzett osztilyok szima képviseli. Mindkét
mutaté tokéletleniil kozeliti az adott emberitSke-elemet, rdaddsul a tobbi tényez6rdl
semmiféle informdciéval nem rendelkeziink (villalatndl eltolt6tt id6, munka melletti
képzés, képességek). Emiatt az elemzés elég durva kozelitésnek tekinthetd, mindazon-
dltal nem rosszabb, mint az irodalomban hasznilt tipikus specifikiciok.

A tilképzés/alulképzés bérhozamanak vizsgilatdra kiterjesztett minceri kereseti
fiiggvényt hasznilunk. Abbdl indulunk ki, hogy a megfigyelt iskolai végzettség (.5)
hdrom elemre bonthat6 fel: sziikséges iskolai végzettség (R), tilképzés mértéke (O),
alulképzés mértéke (U) — mindegyiket az elvégzett osztilyok szimdval kozelitjiik,
azaz:

S=R+0-U. (1)

Ha az egyén éppen a sziikséges iskolai végzettséggel rendelkezik, akkor S'= R
(0O =U=0). Ha tilképzett, akkor S=R+ O (O >0), ha alulképzett, S=R-U
(U>0). A tényez8kre bontdshoz a megfigyelt iskolai végzettség mellett legalibb
még egy informaciora van sziikség. Ez a sziikséges iskolai végzettség meghatirozisival
oldhat6 meg. Ha ismerjiik a sziikséges iskolai végzettséget, akkor a megfigyelt iskolai
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végzettség segitségével megillapithat6, hogy az egyén tilképzett/alulképzett, vala-
mint az is, hogy hdny osztdlynyi tobblet vagy hidnyzé iskolai végzettsége van. Az R
elméletileg az elvégzett iskolai osztilyok szimdval mért munkahelyi kovetelményeket
tiikrozi. Itt — mint mdr utaltunk rd — a munkahelyeket a foglalkozdsokkal, a munkahely
ellitdsdhoz éppen sziikséges iskolai végzettséget pedig a foglalkozasok modilis iskolai
végzettségével kozelitjiik. Elemszdmproblémak miatt a négyjegyfi foglalkozasi oszta-
lyozist (FEOR) nem tudjuk alkalmazni, ezért a hiromjegyi FEOR-t haszniltuk.

Azt az eljdrdst kovetjiik tehdt, hogy megvizsgiljuk a foglalkozdsok modalis iskolai
végzettségét, s ezt mint sziikséges iskolai végzettséget rendeljiik az egyénekhez. A
megfigyelt és a sziikséges iskolai végzettség segitségével azutin megillapitjuk, hogy
az egyén tulképzett/alulképzett-e és milyen mértékben (hiny osztilynyi az alulkép-
zés/tilképzés mértéke). Mdr emlitettiik azonban, hogy az dtalakulds idGszakdnak
bizonyos szakaszaira feltehetd, hogy az aktudlisan megfigyelt modilis iskolai végzett-
ség kindlati rugalmatlansdg miatt nem jol titkrozi az aktudlis munkahelyi kovetelmé-
nyeket. Esetiinkben — amikor a kereslet szerkezete az id6szakban a magasabb iskolai
végzettség felé tolédik el, mikozben ezt a kinilat rugalmatlansiga miatt ,nem latjuk”
— az adott évben megfigyelt modailis iskolai végzettség alulbecsiilheti a tényleges
munkahelyi kovetelményeket, ezért a munkavillalok ténylegesnél nagyobb hdnyadit
tekintenénk tdlképzettnek, az iskolai osztilyok szimdban mért tilképzettség mérté-
két is tulbecsiilnénk, tovdbba valészinii, hogy az alulképzett munkavillalék ardnyit,
valamint az alulképzettség mértékét alulbecsiilnénk.

E probléma kezelésére nem tudunk kielégité megoldist taldlni keresztmetszeti
mintdinkon. Pétl6lagos feltevések segitségével azonban val6szintsithetjiik, hogy az
aktudlis id6pontok modalis iskolai végzettségének haszndlata valéban ilyen torziti-
sokhoz vezet. Az irodalom eredményei alapjin feltehetjiik, hogy az dtalakuldst kovets
sokk utin a munkahelyi kovetelmények tjradefiniildsa a kilencvenes évek kozepétél
figyelhet6 meg, s a kezdeti években az Gjradefinidlt iskolai végzettségi kovetelményeket
tdmaszté munkahelyek megfeleld iskolai végzettségli munkavillalékkal val6 betoltését
elsédlegesen a viszonylag rugalmatlan kinilat korltozta. Erre utal egyebek mellett,
hogy a kilencvenes évek kozepétdl az évtized végéig a képzettebb munkavillalok
bérprémiuma igen dinamikusan emelkedett. Arra is van némi empirikus bizonyiték,
hogy 2000-t61 kezdve a bérprémiumok névekedése megillt, illetve kisebb mértékii
csokkenés is megfigyelhetd, ami arra utal, hogy a 2000-es évtized elejére a kindlat
rugalmasabbd vilt, s emiatt a vizsgdlt id&szak végén nagyobb valészintiséggel allit-
hatjuk, hogy a megfigyelt modalis iskolai végzettség a munkahelyi kovetelményeket
tikrozi.

A sziikséges iskolai végzettséget, valamint a tilképzettség és az alulképzettség
mértékét jelz6 viltozéinkat ezért kétféle médon dllitjuk el6. Egyrészt minden évre az
aktudlisan megfigyelt modilis iskolai végzettség, masrészt az utolsé évben megfigyelt
modalis iskolai végzettség alapjin. Egyik eljardsrol sem dllithatjuk, hogy helyesen
tiikrozi az adott id6pontokban fennillé munkahelyi kévetelményeket, mindazoniltal
ha a fenti folyamatok magyarazata helyes, akkor arra szimithatunk, hogy a masodik
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eljards alkalmazisa kielégit6bb eredményekhez vezet. Ezt burkoltan aldtimasztan,
ha a kétféle eljirdssal eltéré mértéki alulképzést/tilképzést mutatnink ki, ha a tdl-
képzettek ardnya magasabb, az alulképzetteké pedig alacsonyabb lenne az aktuilis
modalis iskolai végzettség alkalmazdsaval elGdllitott besorolds esetén, tovibba ha a
kétféle besorolds kiilonbsége az id6ben csokkenne — ez jelezné ugyanis, hogy a kindlat
rugalmasabbd vildsival pirhuzamosan a kétféle eljardssal egyre jobban kozelitjiik az
Jigazi” tilképzést/alulképzést.

Ha az el8sz6r rugalmatlan, majd rugalmasabba vil6 kindlat melletti keresleti szerke-
zet eltoldddsa fennill, akkor a becsiilt bérhozamokra vonatkozéan t6bb kiilonbséget
jelezhetiink el6re a kétfajta modalis iskolai végzettséggel operdl6 eljards kozott. E/dszor,
rugalmatlan kindlat mellett e piacon a magasabb iskolai végzettségek bérhozama né,
az aktudlis modalis iskolai végzettség szerinti besorolds eredményeképpen t6bb ma-
gasabb iskolai végzettség(i, val6jaban azonban megfeleld iskoldzottsigii munkavillalot
tekintiink tilképzettnek, mint a 2002-es besorolds alapjin, ezért a tilképzettség bér-
hozama az el6bbi eljirdssal virhatéan magasabb lesz, mint az utébbival. Mdsodszor,
ugyanebbdl az okbdl az aktudlis modilis besoroldssal kevesebb magasabb iskolai
végzettség(i és a rugalmatlan kindlat miatt magas bérprémiumi egyént sorolunk azok
kozé, akik a sziikséges iskoldzottsiggal rendelkeznek, mint az utolsé idGpont modi-
lis értékeinek alkalmazisakor, ezért valészind, hogy a sziikséges iskolai végzettség
bérhozama alacsonyabb lesz az aktudlis modalis besoroldst, mint az utolsé id6szak
modailis besoroldsit hasznal6 klasszifikdcioban. Végzl, ha a fenti két dllitds igaz, akkor
az els6 esetben nagyobb, a mdsodik esetben kisebb valészintiséggel kaphatjuk azt a
nem standard eredményt, hogy a tilképzettség bérhozama magasabb, mint a sziik-
séges iskolai végzettségé.

Ha a két eljirdssal elallitott modalis iskolai végzettségek alapjin a fenti kiilonbsé-
geket ldtjuk, akkor arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy az utolsé év modalis iskolai
végzettsége jobban tiikr6zi a munkahelyi kovetelményeket, mint az aktudlis modalis
iskolai végzettség.

Az egyes id6pontokban megfigyelt bérhozamokra a standard eredményeket vir-
juk, azaz hogy a sziikséges iskoldzottsig, a tilképzettség bérhozama pozitiv, az alul-
képzettségé negativ legyen; hogy a sziikséges iskolizottsig bérhozama haladja mega
tilképzettség bérhozamit, azaz a tobbletiskoldzds tobblethozadékban jelenjen meg,
azaz a tulképzett munkavillal6 alacsonyabb keresethez jusson, mint akkor jutna, ha
a képzettségének megfelel6 munkahelyen dolgozna, de bére magasabb legyen, mint
annak a munkavillalonak a keresete, aki ugyanilyen munkahelyen az éppen sziikséges
iskoldzottsdggal rendelkezik; végiil hogy az alulképzés bérhozamban kifejezett ,biin-
tetése” alacsonyabb legyen, mint a sziikséges iskoldzottsig bérhozama, vagyis hogy az
alulképzett munkavillalé valamelyest bérnyereségre tegyen szert ahhoz képest, mint
ha a képzettségének megfelel6 munkahelyen dolgozna.

Az (1) alapjn adott mintdra, egyiitthatéiban linedris formdban specifikdlva, a ko-
vetkez8képpen irjuk fel a kiterjesztett minceri kereseti fiiggvényt:

O W=a+aR+a,0+a;U+ a,E+ asE?agR*E+a,0xE+aUxE+a,NEM, (2)
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ahol £ a (potenciilis) munkaer-piaci gyakorlat,a NEM (férfi = 1,n6 = 0) viltozd
segitségével pedig a n6k esetleges bérhitranyanak hatdsit sz{rjiik ki a tobbi egyiitt-
hat6bol. Az RxE, OxE, UxE interakcios viltozok szerepeltetését az indokolja, hogy
a tilképzés/alulképzés keresetre gyakorolt hatisa nem feltétlentil fiiggetlen a munka-
er6-piaci gyakorlattol. Problémank szempontjdbdl a kovetkezd parcidlis derivaltak
tarthatnak szimot érdekldésre:

3) %_%V [, * o,
@) ?,—VOV [, + 0E,
©) O -, + .

Az elemzésben a tilképzés/alulképzés bérre gyakorolt hatdsit a munkaerd-piaci
gyakorlattol megtisztitva vizsgiljuk, s elsédlegesen az a;, a,, a; egyiitthatokra kon-
centrdlunk. Az egyiitthat6k elGjeleire, illetve relativ nagysigukra vonatkozé virako-
zdsainkrél mdr széltunk, ezt itt nem ismételjiik meg.

A munkaerG-piaci tapasztalat és az iskoldzdsi valtozok interakciés véltozéinak
elGjeleire alulképzett munkavillalok esetében — a helyettesithet&ségi hipotézis szel-
lemében — azt virjuk, hogy a munkaerd-piaci tapasztalat helyettesiti az alulképzett
munkavillal6 ,hidnyz6” iskoldban felhalmozott emberi t6kéjét, és ekkor az alulkép-
zésxtapasztalat interakcidjinak elGjele pozitiv lesz.® A munkaerd-piaci tapasztalat és
a sziikséges iskolai végzettség viltozdjinak interakcidjira pozitiv és negativ elGjelet
is virhatunk. Az el6bbi mellett az sz6l, hogy a munkahelyi kovetelményekkel egyezé
iskolai végzettség hatékony emberitGke-kihaszndldst jelent, s ehhez az emberitSke-
modellek szellemében mintegy hozzdadédik a munkaerd-piaci tapasztalatbél fakadé
emberi t6ke. Ugyanakkor negativ elGjel sem elképzelhetetlen, hiszen lehetséges, hogy
amunkahelyi kévetelményeknek megfeleld iskoldzottsigot a munkailtaté az életpilya
kezdeti szakaszin jutalmazza tobbletbérrel, a sziikséges iskolai végzettségnek tulaj-
donitott jobb illeszkedésbdl fakadé elény az életpdlya késSbbi szakaszaiban veszit
jelent8ségébdl, s ezért az ezzel kapcsolatos bérprémium is mérséklédik. Hasonl6
érveléssel beldthatd, hogy a tilképzésxmunkaerd-piaci tapasztalat interakciéjanak
elGjele is egyardnt lehet pozitiv és negativ.’

A munkaerd-piaci gyakorlatra és négyzetére a szokdsos (pozitiv és negativ) el6-
jeleket varjuk, ami az id6ben lassulé titemben névekvd, esetleg az életpélya vége felé
csokkend munkatapasztalat-bérhozamot feltételez. A nem egyiitthatdja varakozdsunk

8 Hasonlé specifikicié mellett példdul erre az empirikus eredményre jut Cohn—Ng (2000), Mendes de
Oliveira—Santos—Kiker (2000) egyiitthatdja viszont pozitiv, de nem szignifikdns.

9 Azalulképzésxtapasztalat interakciéra Cohn—Ng (2000) negativ, Mendes de Oliveira—Santos—Kiker
(2000) nem szignifikdns egyiitthatobecslést kapott, a tilképzésxtapasztalat viltozdjira pedig
ugyanebben a két tanulmdnyban negativ, illetve pozitiv egytitthatét taldlunk.
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szerint pozitiv — jelezve a n6k adott iskolai végzettség, munkatapasztalat és munka-
hely—munkavillalé illeszkedés mellett megfigyelt bérhdtranyit.

A(2)-taz ASZF bértarifa-felvételének kilenc mintdjira, az 1994 és 2002 kozotti
id8szakra becsiiljiik meg. A becsléfiiggvény OLS, robusztus standard hibdval, ezért
a potenciilis endogenitdsi problémdk miatt a kérdéses egyiitthatok becslése torzitott
lehet. Az ilyenkor alkalmazott eljirisok a megfelel6 viltozok hidnya, illetve a minta
korldtai miatt nem hasznalhatdk.

Eredmények

Az AFSZ mintikon lefuttatott becslések eredményeinek ismertetése el6tt vizsgaljuk
meg a mintdinkban szerepld egyének kétféleképpen szdmitott sziikséges, tobblet és
hidnyz6 iskolai végzettség szerinti megoszlisit.'® Ha feltevéseink igazak, akkor azt
varjuk, hogy az aktudlis modalis iskolai végzettség haszndlata mellett tobb lesz a til-
képzett és kevesebb alulképzett munkavillal6, tovibba hogy e kiilonbségek az id6ben
csOkkennek. Ugy tiinik, feltevésiink igazolédott (5. és a 6. dbra).

5. abra: A tilképzett munkavallalok aranya, 1994-2002 (szazalék)

m Aktudlis modusz === 2002-es modusz
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6. abra: Az alulképzett munkavallalok aranya, 1994-2002 (szazalék)

mm Aktudlis modusz === 2002-es modusz
35—
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10 Az aktudlis modalis iskolai végzettséggel becsiilt béregyenleteket a Fiiggelék F3. tdblizata, a
2002-es modilis iskolai végzettséggel becsiilt béregyenleteket pedig a Fiiggelék F4. tdbldzata
tartalmazza.
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Az 5. dbrdn a talképzettek ardnydt kozoljiik, s azt litjuk, hogy az aktudlis modalis
besorolds magasabb ardnyokat produkal, mint a 2002-es médusz segitségével késziilt
besorolds, ugyanakkor a kiilonbségek az id6ben el6re haladva csokkennek. A 6. dbrdn
az alulképzettek ardnya szerepel, ott éppen az ellenkezd 6sszefiiggést figyelhetjiik
meg;: az aktudlis modusszal kevesebb, a 2002-essel t6bb alulképzett munkavillalot
definidltunk. Itt is azt litjuk, hogy a kiilonbség az id6ben mérséklédik.

A kétfajta eljirdssal elGdllitott besoroldsok bérhozamkiilonbségeire nézve is volt
el6rejelzésiink. Az eredmények alapjan azt mondhatjuk, hogy mindhdrom elSrejel-
zéstink teljestilt. A 7. dbra A) részén a sziikséges, B) részén pedig a tobbletosztilyok a
két eljdrissal elillitott besoroldsbél becsiilt bérhozamat tanulmanyozhatjuk. Lithato,
hogy a sziikséges iskoldzds bérhozamai az aktudlis médusszal becsiilve kisebbek, a
tobbletosztilyoké pedig nagyobbak lesznek, mint a 2002-es modalis besoroldssal
becsiilve. A 8. dbra A) részén az aktuilis moédusszal, B) részén pediga 2002-es mo-
dusszal becsiilt bérhozamokat mutatjuk be. Elérejelzésiinknek megfeleléen az aktudlis
modalis besoroldssal készitett becsléseknél a tobbletosztilyok bérhozama két idGpont
kivételével magasabb, mint a sziikséges osztilyok bérhozama. A misik viltozatban
éppen ellenkezdleg: két id6pont kivételével a sziikséges osztilyok bérhozama maga-
sabb, mint a tobbletosztilyoké.

7. abra: A szilkséges és a tobbletosztalyok bérhozama, 1994-2002 (szézalék)
A) A sziikséges iskolazottsag bérhozama

m )(002-6s modusz === Aktualis mddusz

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
B) A tobbletosztalyok bérhozama

m (002-es Modusz === Aktudlis modusz
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8. dbra: A szilkséges, a tobblet- és a hidanyzé osztalyok bérhozama,
1994-2002 (szazalék)

A) Aktualis médusz
15— = Szilkséges == Hidnyz6 == Tobblet
i W
3
3+
gL &

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

B) 2002-es médusz

= Sziikséges == Hidnyz0 == Tobblet
12 —
8- W
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m
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Mindezek alapjin arra kovetkeztetésre juthatunk, hogy az utolsé év modalis iskolai
végzettségével jobban kozelitjiik a munkahelyi kovetelményeket, igy ezeket az ered-
ményeket elemezziik.

Azid@szakban végbement viltozisok jellegére vonatkozé feltevéseinket megerdsiti
amegfigyelt és sziikséges dtlagos iskolai osztalyok, valamint a tilképzettek és az alul-
képzettek ardnyinak id6beli alakuldsa is.

Az itlagos sziikséges iskolai végzettség 1997-ig csokken, az dtlagos megfigyelt isko-
lai végzettség pedig lényegében viltozatlan, ami arra utal, hogy 1994 és 1997 kozott
rugalmatlan kindlat mellett a munkdltaték kénytelenek lejjebb szillitani a munkahelyi
kovetelményeket — a megfigyelt iskolai végzettség minden évben lényegesen alacso-
nyabb, mint a sziikséges végzettség. 1997-t6] azutin mindkét érték novekszik — je-
lezve a munkahelyi kovetelmények djradefinidldsat, valamint a kindlat rugalmasabbi
vildsit. Ez utébbira az is utal, hogy a megfigyelt dtlagos iskolai végzettség gyorsabban
n6, mint a sziikséges iskolai végzettség, a két érték kozott a kiilonbség az utolsé id6-
pontban a legkisebb (9. dbra).

A 10. dbrdn a tilképzett és az alulképzett munkavillalok ardnyanak id6beli alakuldsat
litjuk. Az id8szak kezdetén az alulképzettek nagyjibodl a munkavillalok egyharmadit,
a tilképzettek pedig durvin egytizedét tették ki. Az alulképzettek arinya az egész
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id8szakban folyamatosan csokken, az utolsé idGpontban mir kisebb hiisz szdzaléknal.
A tilképzettek ardnya 1995-t6] emelkedik, az utols6 id6pontban mdr magasabb, mint
az alulképzetteké (24 szdzalék). Vagyis az dtalakulds egyik munkaerd-piaci kovetkez-
ménye, hogy a nem megfelel§ illeszkedés egyre inkdbb tilképzést jelent.

9. abra: A megfigyelt és a sziikséges atlagos osztalyok szama, 1994-2002

12 — = \legfigyelt == Sziikséges

[——

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

1

10. dbra: Tl- és alulképzettek ardnya, 1994-2002 (szézalék)

35 — == Alulképzett = Tilképzett
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Aziskolai osztilyok bérhozamait tehdt a 8. dbra B) részén tanulmanyozhatjuk. A sziik-
séges iskolai végzettség jelent6s 9—11 szdzalék kozotti bérhozamot nydjt, a hozam
1994 és 1997 kozott csokken 10 szdzalékrél mintegy 9 szdzalékra, majd 1997 és
2002 kozott (az utolso el6tti év kivételével) folyamatosan né — 2002-ben 11 szdzalék
feletti értéket mutat. Ez arra utal, hogy az id6szak mdsodik felében a munkaltaté a
jobb illeszkedést emelked bérprémiummal jutalmazza, a kindlat rugalmasabbad vildsa
tehit a j6 illeszkedés felértékel6déséhez vezetett.

A tilképzettség bérhozama minden évben pozitiv, tehdt — 6sszhangban a szak-
irodalmi eredményekkel — a sziikségesnél magasabb iskolai végzettség tobbletbérrel
jar, azaz nem tekinthet§ elfecsérelt beruhizdsnak. Ez a bérhozam (két év kivételével)
alacsonyabb, mint a sziikséges osztilyok bérhozama, azaz a tilképzett munkavilla-
16 tobbet keres az adott munkahelyen, mint az ugyanezen a munkahelyen dolgozé
megfelel§ képzettségli munkavillalé, de — tobbnyire — kevesebbet keres, mint ha a
képzettségének megfelel6 munkahelyen dolgozna. A tobbletosztilyok bérhozama
1994 és 1999 kozott novekszik vagy stagnal, 1999-t6l kezd6dGen azonban csokken,
1999 és 2002 kozott a csokkenés mintegy 1,5 szdzalékpont. Az litjuk tehdt, hogy
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viszonylag rugalmatlan kinilat mellett az iskoldzottabb munkavillalok irdnti kereslet
novekedése egynittal a tobbletosztilyok bérhozamanak emelkedéséhez, majd a kindlat
rugalmasabbd vildsival csokkenéséhez vezet.

A hidnyzé osztilyok bérhozama mindvégig negativ, értéke 1994 és 1997 kozott
—6 szdzalékrol -5 szdzalékra viltozik, 1997 és 2000 kozott ugyancsak egy szdzalék-
ponttal ng, az utolsé két idGpontban -5 szdzalék feletti értéket vesz fel. Minden évre
és az idGszak egészére nézve is fennill tehdt, hogy az a munkavillald, aki az adott
munkahelyen sziikségesnél alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezik, minden
egyes hidnyz6 iskolai osztily hatdsira érzékelhetd bérveszteséget szenved el azokhoz
a munkavillalékhoz képest, akik ugyanezen a munkahelyen éppen a sziikséges (az
ovénél magasabb) iskolai végzettséggel rendelkeznek. Az is lithaté azonban, hogy
keresete magasabb lesz, mint azoké a munkavillaloké, akik az 6véhez hasonlé isko-
lai végzettséggel olyan foglalkozdsokban dolgoznak, ahol ez az iskolai végzettség
egyuttal a sziikséges iskolai végzettség is. Ez abbdl lithaté, hogy a sziikséges iskolai
végzettség hozama minden egyes évben nagyobb, mint az alulképzés egy-egy osztilya
bérhozamadnak abszolit értéke.

Az iskoldzis és a tapasztalat interakcis véltozéinak elGjeleire nézve azt talljuk,
hogy az alulképzettségre megfogalmazott helyettesithet&ségi hipotézis —az alacsony
iskoldzottsigot a munkaerG-piaci tapasztalat mintegy ellenstilyozza — kevéssé telje-
stil: hirom id6pontra kaptunk szignifikdns és pozitiv egyiitthatét, egyébként a para-
méterbecslés nem szignifikdns. A sziikséges iskoldzottsigxtapasztalat interakcidra
minden évben pozitiv és szignifikins egytitthat6t becsiiltiink, ami arra utal, hogy a
joilleszkedés miatt egyébként is magas bérhozamhoz juté munkavillalok munkaerd-
piaci tapasztalataik gyarapoddsival magasabb bérhozamokhoz jutnak, tehdt a kétféle
emberitGke-elem béremel hatisa mintegy 6sszead6dik. A tilképzettségxtapasztalat
interakciés viltozdjanak egyiitthaté-becslése minden évben szignifikans és negativ.
Ez dgy értelmezhetd, hogy az iskoldbdl a kozelmiltban kikeriilt viszonylag magas
végzettségli munkavillalok ismeretei a munkahelyeken jél hasznosithatdk, ami arra is
utal, hogy a tilképzettség jol helyettesiti a munkaerd-piaci tapasztalatot a munkaerd-
piaci életpilya kezdeti szakaszdn. Ugyanakkor ez a hatds egyre kevésbé érvényesiil az
életpilya késébbi szakaszaiban.

A munkaer6-piaci gyakorlat és négyzete, valamint a nem viltozéja a virt médon
viselkedik. A n6k minden évben érzékelhetd kereseti hitranyt szenvednek el, a munka-
er6-piaci gyakorlat emelkedésével a javadalmazis csokkend titemben né.

Osszq%g/ala’s

A magyar munkaer&piacon a vizsgdlt id6szakban mind a megfigyelt iskolizottsig,
mind a munkahelyi kévetelményeket kielégits sziikséges iskoldzottsig — amit a fog-
lalkozdsok modalis iskolai végzettségével, kozelebbrdl az elvégzett modalis osztdlyok
szamdval kozelitettiink — jelent8sen viltozott. Az idGszak els6 felében stagndld dtlagos
megfigyelt iskolai végzettség mellett az dtlagos sziikséges osztilyok szdma csokken,
az dtlagos megfigyelt iskolai végzettség lényegesen alacsonyabb, mint az dtlagos
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sziikséges iskolai végzettség. Ekkor a munkdltat6k a munkahelyi kovetelmények le-
szdllitdsdval igyekeznek a kereslet és a kindlat 6sszhangjit megteremteni. Az id6szak
mdsodik felében a megfigyelt dtlagos iskoldzottsdg és a sziikséges iskoldzottsig is né
—az el6bbi gyorsabban, mint az utébbi —, ami emelkedd munkahelyi kovetelményekre
és a magasabb iskolai végzettség kindlatdnak rugalmasabbd vildsira utal. Az idGszak
végén a megfigyelt és a sziikséges dtlagos iskolai végzettség kozotti kiilonbség el-
enyész6. Ezzel pirhuzamosan a rossz illeszkedés (mismatch) jellege is megviltozik,
az alulképzettek arinya az egész id6szakban csokken, a tilképzetteké né, az utébbi
értéke az idGszak végpontjiban mir valamelyest meghaladja az el6bbiét.

A tanulminyban megvizsgiltuk a sziikséges, a tobblet- és hidnyzé iskoldzottsig
bérhozamainak alakuldsit az 1994 és 2002 kozotti évekre a magyar foglalkoztatot-
tak reprezentativ mintdin.

A foglalkoztatottak keresztmetszeti mintdira tobbnyire a standardnak tekinthe-
t6 eredményt kaptuk, amelyek egybevignak a tilképzés/alulképzés irodalmanak
alapfeltevésével, tehdt azzal, hogy az iskolai végzettség bérhozama nem fiiggetlen a
munkavillal6 és a munkahely illeszkedésétél. Jelesiil, adott id6pontban a sziikséges
és a tobbletosztilyokra nézve a bérhozam minden id6pontban pozitiv, tovibbd a ki-
lenc id6pontbdl hétben a tébbletosztilyok bérhozama alacsonyabb, mint a sziikséges
osztilyoké, végiil minden id6pontban negativ, de a sziikséges osztilyok bérhozamanil
abszolut értékben kisebb bérhozamot regisztriltunk a hidnyzé osztilyok esetében.

AvizsgiltidGszakban a kereslet szerkezetének az iskolizottabb munkavallalok irdnti
eltoléddsit figyelhetjilk meg, ami részben a technolégiai/technikai viltozdsok dltal
kivéltott keresletviltozds — masutt is megfigyelhetd —, részben az dtalakul6 gazdasig
munkahely-teremtési, -romboldsi tendencidival hozhaté sszefiiggésbe. Az iskold-
zottabb munkavillalok kindlata az id6szak els6 felében — nagyjibdl a kilencvenes
évtized végéig — viszonylag rugalmatlan volt, majd az iskolizottabb munkavillalék
oktatdsi kibocsitdsinak novekedése kovetkeztében rugalmasabbd vilt. Viszonylag
rugalmatlan kindlat mellett az id8szak elején a sziikséges osztdlyok bérhozama el6bb
egy szdzalékponttal csokken, majd (egyetlen év kivételével) fokozatosan emelkedik,
az idGszak utolsé évében (2002) pedig mir mintegy két szdzalékponttal magasabb,
mint a legalacsonyabb (1997-ben mért) érték. Ez arra utal, hogy a kindlat rugalma-
sabbd vildsival pirhuzamosan a j6 illeszkedés felértékel6dik, a munkaltatdk a kordb-
bindl magasabb bérprémiummal jutalmazzik a munkahelyi kovetelményeknek éppen
megfelel6 munkavillalokat. A tobbletosztilyok bérhozama 1999-ig névekszik vagy
stagndl, majd 2002-ig mintegy masfél szdzalékponttal csokken. Ez valoszintileg
nem figgetlen attdl, hogy az id6szakban elsédlegesen a magasabb iskolai végzett-
ségli munkavillalok kindlata erételjesen emelkedett. Erre utal az a fent emlitett tény
is, hogy a keresletszerkezet magasabb iskolai végzettségli munkavillalék irinydban
tortént eltoloddsaval pirhuzamosan a tilképzett munkavallalok ardnya a kezdeti 11
szdzalékrol csaknem két és félszeresére (24 szizalékra) novekszik.
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