4. Foglalkozis és iskolai végzettség (1994-2002)

A probléma, amelyet vizsgilunk, az egyes iskolai végzettségi csoportok kiilonboz6
foglalkozdsokba keriilési esélyei, illetve az esélyek viltozdsa az id6ben. Az 1994 és
2002 kozotti idszakot elemezziik az AFSZ bértarifa-felvételének adatain, amelyek
teljes munkaidében foglalkoztatottak évenként reprezentativ mintdit tartalmazzik.
Haa foglalkozisok j6l reprezentiljik a munkahelyi kovetelményeket, valamint idGbeli
viltozdsukat, és mind a kereslet, mind a kinilat viszonylag rugalmas, akkor az adott
iskolai végzettségekkel az egyes foglalkozdsokba kertilés relativ esélyeinek viltozasai
egyszerre jelzik a kereslet és a kindlat szerkezetének viltozdsait. A munkahelyi ko-
vetelmények szerkezetének és a kindlat szerkezetének dtalakuldsval az id6ben vil-
toz6 iskolai végzettség szerkezetli munkahely/munkavillalé parok jonnek létre. Ha
— mint esetiinkben — a munkahelyi kévetelmények nagyjbdl a kilencvenes évtized
derekdtol viltoznak, mégpedig tigy, hogy a magasabb iskoldzottsigi munkavillalok
irdnti kereslet emelkedik, ugyanakkor a kindlat a kilencvenes évek masodik felében
még viszonylag rugalmatlan, akkor a realizdlt munkahely/munkavillalé pirok is-
koldzottsdgi Osszetétele nem viltozik jelentGsen. Ha a kindlat rugalmasabbd vilik,
akkor a realizilt munkahely/munkavillal6 parok iskoldzottsigi szerkezete dtalakul,
s bizonyos munkahelyeken megnovekszik a magasabb iskoldzottsdgtiak ardnya, ami
az Gjradefinidlt munkahelyi kovetelményeknek megfelel§ parok kialakuldsit jelzi. Ez
persze nemcsak azt jelenti, hogy bizonyos foglalkozdsokban megnovekszik a maga-
sabb iskoldzottsdgiiak ardnya, hanem azt is, hogy ugyanezekben a foglalkozisokban
csokken az alacsonyabb iskolai végzettségiiek arinya. Kérdés, hogy ez kiszoritdsi
hatdsként értelmezhetG-e, azaz a magasabb iskolizottsiguak az alacsonyabb iskold-
zottsiguak helyébe lépnek-e, s emiatt az alacsonyabb iskoldzottsigiiak a kordbbinl
nagyobb arinyban keriilnek a munkanélkiiliek, illetve az inaktivak k6z¢, illetve hogy
a magasabb iskolai végzettség leértékeldése figyelhetS-e meg. Az els kérdésre az
iskoldzottsdg szerinti munkanélkiilivé és inaktivvd vildsi val6szintiségek, a mdsodikra
az iskoldzottsag szerinti bérhozamok alakuldsa adhat vélaszt.

Az els6 kérdést mar kordbban megvizsgiltuk. Az sokasig egészére nézve azt lt-
tuk (1. dbra), hogy a fels6foku végzettségiiek munkanélkiilivé vildsi val6szintisége
1997-t8lfolyamatosan né, a szakkozépiskolit végzettek megfeleld mutatéja két évvel
késébb, 1999-t61 kezd emelkedni, de nem novekszik gyorsabban, mint a felséfoku
végzettséglieké, végiil a gimndziumi végzettségiiek bekeriilési val6szintisége 1995 és
1999 kozott lassan, majd gyorsan nd, az utolsé hirom évben viszont inkabb csokken.
Ennélfogva a munkanélkiilivé vilds valoszintiségét vizsgilva nehezen fedezhetiink fel
a kiszoritasi hatdsra utal6 jeleket. Az inaktivitds esetében az id8szak végén azt litjuk,
hogy a szakkozépiskoldt végzettek inaktivitdsi esélyei 2000 utin megnovekszik,
mikozben a misik két iskolai végzettségi csoport megfeleld értékei csokkennek (7.
dbra). Ez utalhat gyenge, rdaddsul a gimndziumot végzetteket nem érint6 kiszoritdsi
hatdsra. A mdsodik problémara a késGbbiekben még visszatériink.
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A problémit az 1994-2002 kozotti id6szakra vizsgiljuk, viszonylag 6sszevont
iskolai végzettséggel dolgozunk, részletesebben csak a szakmunkdasképzét, kozép-
iskoldt végzettekkel, illetve a felsGfoku végzettségiiekkel foglalkozunk. A foglalkozast
ugyancsak meglehet&sen 6sszevont viltozéval, az egyjegyli FEOR-ral kozelitjiik.
Ennek a nem tuilsdgosan részletes foglalkozisi besoroldsnak az a hituliitje, hogy na-
gyon heterogén munkahelyek szerepelnek egy foglalkozisban, ugyanakkor a probléma
szamitdsi igények szempontjib6l még kezelhet6. Minden évre multinomiilis logitokat
becsiiltiink, amelynek fiigg6 viltozéja az adott foglalkozdsba keriilés val6szintisége,
magyarizoé viltozdi pedig: iskolai végzettségek, valamint az életkor (6téves korcso-
portok). Az iskolai végzettségre vonatkoz6 becslések mindegyike szignifikdns volt,
a margindlis hatdsokat kézzel szimitottuk ki, amihez Greene (1993, 666. o.) formu-
ldjat haszndltuk, a margindlis hatdsok standard hibdit nem ismerjiik. A becsléseket a
Fuggelék F1. tdbldzata, az iskolai végzettségek margindlis hatdsait az F2. tdbldzata
tartalmazza. A kozolt dbrdn az F2. tdblizat marginilis hatdsait latjuk.

Az eredményeket a 4. dbrdban foglaltuk 6ssze. Az dbra egy-egy része egy-egy foglal-
koztatdsi csoportba keriilés marginlis hatdsait mutatja a vizsgilt id8szakra: mennyivel
noveli vagy csokkenti az adott foglalkozdsba keriilés valoszintiségét az adott iskolai
végzettség (a nyolc osztilyos iskolai végzettséghez viszonyitva).

4, dbra: Iskolai végzettség és foglalkozas, 1994-2002
A) Térvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti és gazdasagi vezetdk
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B) Felséfoku képzettség 6nalld alkalmazasat igényld foglalkozasok
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C) Egyéb, felsbfoku vagy kdzépfoku képzettséget igényld foglalkozasok
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D) Irodai és (igyviteli (ligyfélforgalmi) jellegli foglalkozasok
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E) Szolgaltatasi jellegli foglalkozasok
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F) Mezégazdasagi és erd6gazdasagi foglalkozasok
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G) Ipari és épitdipari foglalkozasok
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H) GépkezelGk, 6sszeszereldk, jarmiivezetdk
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Vegyiik el6szor sorra az egyes foglalkozdsokat! Az els6 csoportba a térvényhozok,
igazgatisi, érdekképviseleti és gazdasigi vezetSk tartoznak. Itt szerepelnek az 6nfog-
lalkoztatok is. A bekeriilési valoszintiség minden egyes id6pontban legmagasabb a
fels6fokui végzettség esetében, majd a kozépiskolai és a szakmunkdsképzd végzettek
kovetkeznek. A bekeriilési esélyek mindhdrom iskolai végzettség mellett enyhén csok-
kennek az id6ben, illetve az utols6 hirom idépontban lényegében viltozatlanok.

A misodik csoport a felséfoki képzettség 6ndll6 alkalmazasit igényl6 foglalkoza-
sok, ide a nem vezet6 beosztdsu, de diplomds szakismereteket igényl6 tevékenységeket
folytaté munkavillalok keriilnek. Az el6z8 csoporthoz hasonldan itt is azt latjuk, hogy
magasabb iskolai végzettség mellett a bekertilési esélyek minden id6pontban maga-
sabbak. Ezen tiilmend&en a felséfoka végzettséggel a csoportba keriilés valészintisége
2000-ig folyamatosan emelkedik, majd kissé csokken, illetve stagndl. A kozépiskolat
és a szakmunkdsképzdt végzettek esetében is litunk némi emelkedést, de az id6szak
egészére nézve az esélyek lényegében viltozatlanok (egyetlen, 2000-ben megfigyelt
emelkedést kivéve).

Az egyéb, fels6foki vagy kozépfoku képzettséget igényld foglalkozisok esetében
az elsé id6pont kivételével ugyanazt a keresztmetszeti 6sszefiiggést latjuk: maga-
sabb iskolai végzettséggel nagyobbak a bekeriilési esélyek, ugyanakkor a fels6fokd
és a kozépiskolai végzettségiiek kozotti kiilonbségek 1ényegesnek kisebbek, mint a
az el6z6 két foglalkozisi csoport esetében. Ami a bekertiilési valészintiségek idGbeli
viltozdsit illeti, a szakmunkdsképzt végzettek bekeriilési valszintisége mindvégig
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igen enyhén emelkedik, illetve az utolsé évre egy jelent&sebb ugris figyelhetd meg,
akozépiskolai végzettségliek esélyei az idszak egészében — hasonl6 ugrissal az id6-
szak végén — lényegében viltozatlanok. A fels6foku végzettségliek 1995 és 1999
kozott —lényegtelen ingadozdsok mellett — viltozatlan esélyekkel keriilhetnek be ebbe
a foglalkozdsi csoportba, majd e valészintiség lassan emelkedik, s az & esetiikben is
megtaldlhaté a mdr emlitett ugrdsszer( névekedés az utolsé évben.

Az irodai és tigyviteli (igyfélforgalmi) jelleg(i foglalkozdsokba a szakmunkdskép-
26t végzettek az egész idGszakban zérus koriili eséllyel keriilnek be. Kozépiskolai
végzettséggel az utols6 év kivételével viszonylag jelentGs és lényegében viltozatlan
(0,15 kortili) értékkel lehet e csoportba keriilni, az utolsé 2001-r61 2002-re az esély
ugrisszer(ien megemelkedik. 1994 és 2001 kozott a fels6foki végzettségiiek esélyei
valamelyest emelkednek vagy stagndlnak, az idszak mdsodik felében inkdbb nének,
de még 2001-ben is jéval alacsonyabbak, mint a kozépiskolai végzettségiiek meg-
felel6 értéke. 2001-r6l 2002-re azutdn itt is egy ugrdst litunk, rdaddsul az utolsé
idépontban a fels6foku végzettség marginilis hatdsa mdr nagyobb, mint a kozép-
iskolai végzettségé.

A fennmaradé négy foglalkozisi csoport esetében (szolgdltatasi jellegii foglalko-
zdsok; mezd6gazdasigi és erd6gazdasigi foglalkozdsok; ipari és épitSipari foglal-
kozdsok; gépkezelSk, osszeszerelSk, jirmiivezet6k) — mind az egyes id6pontokat,
mind az id6beli tendencidkat tekintve — nagyjabél ugyanazt litjuk: el6szor, az iskolai
végzettség emelkedésével a bekertilési esély csokken (tehit minden idépontban a szak-
munkdsképzd jelenti a legmagasabb, a fels6foku végzettség pedig a legalacsonyabb
bekeriilési esélyt); masodszor: az utolsé idSpont kivételével az iskoldzottsdg szerinti
esélykiilonbségek nem viltoznak szimottevSen; harmadszor: 2001-r6l 2002-re
mindhdrom iskoldzottsig csoport esélyei ugrisszertien emelkednek, mégpedig olyan
mddon, hogy a magasabb iskoldzottsigiuiak bekeriilési valészintisége gyorsabban né,
ezért az egyes iskolai végzettségek valoszintiségei igen kozel keriilnek egymdashoz.

A fentiek alapjdn a kovetkezdket dllapithatjuk meg. Két foglalkozasi csoport esetében
(térvényhozok, igazgatdsi, érdekképviseleti és gazdasigi vezetSk; fels6foku képzettség
o6ndll6 alkalmazasit igényls foglalkozdsok) az idébeli viltozdsok nem szdmottevdk,
tovibbi az iskolai végzettségek relativ bekertilési esélyei is viltozatlanok: az iskolai
végzettség emelkedésével a bekertilési valészintiség is n6. Ezekben az esetekben tehit
nem litunk olyan jeleket, amelyek akar a munkahelyi kovetelmények tijradefinidldsa-
ra, akdr a magasabb iskoldzottsiguiak kindlatinak rugalmasabbd vildsira utalninak.
A t6bbi foglalkozisi csoport esetében a bekertilési esélyek idGbeli viltozasiban két
sajatossig figyelhet6 meg. Egyrészt az id6szak legvégén mindhdrom iskoldzottsigi
csoport bekertilési esélyei nének (ez a legkevésbé a szakmunkdsképzot végzettek iro-
dai éstigyviteli/tigyfélforgalmi jellegti foglalkozdsokba keriilési val6sziniisége estében
igaz), ami a munkahelyi kévetelmények magasabb iskoldzottsig irdnydban torténd
elmozduldsaként értelmezhetd, s egyuttal a referenciakategéridba tartozé iskolai
végzettséggel rendelkez6k romlé munkaerd-piaci esélyeire utal — a nyolc 4ltalinost
végzettek barmely foglalkozisi csoportban kisebb eséllyel helyezkednek el (kiszoritdsi
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hatds). Masrészt e hirom iskoldzottsdgi csoportban az elhelyezkedési esélyeknek az
id8szak végén megfigyelhets emelkedése a felsGfoku végzettséglieknél a legnagyobb
mértéki. Egyes esetekben (irodai és tigyviteli/ tigyfélforgalmi jellegii foglalkozdsok;
szolgiltatdsi jelleg(i foglalkozdsok; mez&gazdasigi és erd6gazdasigi foglalkozdsok) a
novekedés olyan mértékii, hogy a fels6foku végzettségiiek bekertilési esélye az utols6
évben eléri vagy meghaladja a két alacsonyabb iskolai végzettségi csoport bekertilési
val6sziniiségét.

Kérdés, hogyan értelmezziik ezeket a viltozdsokat? MindenekelStt érdemes le-
szogezni, hogy a viltozis leginkdbb az utols6 évben lithatd, tehdt lehetséges, hogy
csak dtmeneti jelenségrél van sz6, amit a GDP novekedésének lassuldsa és a fels6foku
végzettségliek kindlatinak novekedése magyardz, s a késébbiidGpontokban a helyzet
megyviltozik. Lehetséges azonban az is, hogy tartés tendencia kezdetét litjuk, ami
a magasabb iskolai végzettségiiek foglalkozisok kozotti megviltozott reallokdcios
mintdit mutatja. Ha ez igy van, akkor egy olyan viltozis kezdetét litjuk, ami nem-
csak a munkahelyek termelékenységi kovetelményeinek a munkaltatok dltal elvégzett
Ujradefinidldsival (koribban alacsonyabb termelékenységii munkahelyek magasabb
termelékenységet kovetelnek meg), hanem az iskoldzottsigi fokozatokhoz tartozé
kindlat dtlagos termelékenységének mérsékl6désével is 6sszefér. Magyardn, egy olyan
tendencidval, hogy rogzitett munkahelyi kvetelmények mellett a munkadltatok azért
definidljak tjra a munkahelyek ellitisihoz sziikséges iskolai végzettséget, mert az
adott iskoldzottsighoz tartozé termelékenység romlik. Megnovekedett felsGokta-
tdsi beiskoldzdsi ardnyok, a kohorszok rogzitett képességeloszlisa mellett, tovibbi
feltéve, hogy magasabb iskolai végzettséget jobb képességfi, tehit termelékenyebb
munkavillalék szereznek egy adott kohorszbdl (viltozatlanul tartva a munkahelyek
termelékenységi kovetelményeit, valamint a munkahelyek szimit) ilyen tendencia
kialakuldsa nem volna meglepé.

Arrdl van ugyanis is sz6, hogy a nagyobb ardnyban a felsGoktatdsba keriil8 kohor-
szok dtlagos termelékenysége csokken, mert egyre tobb gyengébb képességii egyén
szerezhet magasabb iskolai végzettséget. Ez természetesen kedvezd folyamatnak is
tekinthetd, mert kordbban egy kohorszbél az egyének kisebb arinyban léptek felss-
foku végzettséggel a munkaerd-piacra, tehdt a kés6bbi kohorszok dsszes emberi t6kéje
emelkedik, de a munkadltat6 el6bb vagy utébb érzékeli, hogy a felséfokii végzettség
atlagosan alacsonyabb termelékenységgel pirosul (kiilonésen igy van ez akkor, ha a
munkdltatok a felvételnél statisztikai diszkrimindciét alkalmaznak, s az egyik indikd-
tor az iskolai végzettség). Rdaddsul a magasabb fels6foku beiskoldzdsi ardnyok azt is
jelentik, hogy az alacsonyabb iskoldzottsiguak dtlagos képességei is romlanak, hiszen
ajobb képességiiek mind nagyobb ardnyban szereznek magasabb iskolai végzettséget.
Ha pedig ez igy van, akkor a munkahelyi kovetelmények Gjradefinidldsa megnovekedett
felsGoktatdsi kibocsitds, illetve megnovekedett fels6foku végzettség i kindlat mellet azt
is jelenti, hogy a munkadltaték bizonyos, kordbban alacsonyabb iskolai végzettséggel
betsltott munkakorokbe a kordbbindl magasabb iskolai végzettségli munkavillalokat
kivinnak felvenni. Ezt a jelenséget legalibbis dtmenetileg az is er&siti, hogy a fels6-
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oktatdsi létszdm gyors felfutdsa miatt — az oktatds adott személyi és targyi feltételei
mellett — a felsGoktatdsi kibocsatds dtlagos mindsége is romlik. Ezzel egybevig az az
eredmény, amit itt litunk. Tudniillik, hogy mindhdrom magasabb iskolai végzettségi
fokozatban nétt egyes, kordbban igen alacsony iskolai végzettségi kovetelményeket
timasztd foglalkozdsokba a bekertilési esély, azaz az igen alacsony iskolai végzettsé-
gtiek (nyolc dltaldnost, illetve kevesebbet végzettek) ezekbdl a foglalkozdsokbdl (is)
egyre inkdbb kiszorulnak. Ugyanakkor a fels6foku végzettséggel ezekbe a kordbban
alacsony iskolai végzettségii kovetelményeket tdimaszté foglakozdsokba gyorsabban
nétt a bekertilési esély — ez mutathatja a fels6fokdak munkakindlatinak emelkedését.
Fontos: ez a reallokiciés folyamat nem feltétleniil befolyisolja a relativ kereseteket.
Tehit bizonyos foglalkozdsoknak magasabb iskolai végzettségtiek el6tti megnyitisa
viltozatlan relativ bérek mellett is végbe mehet. Ha a relativ bérek viltoznak, akkor ez
leginkdbb a tilkinilattal fiigghet 6ssze. Hasonloképpen: ez nem feltétlentil befolyisolja
amagasabb iskolai végzettségliek egyéb munkaerd-piaci mutatéit (munkanélkiiliségi
rita), a kiszorulds az iskolai végzettségi szintek legaljin volna lithato.
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