2. Munkaerépiac és oktatdsi kibocsitis —

a legfontosabb tendenciik (1994-2002)

Magyarorszigon a kilencvenes években gyakorlatilag viltozatlan foglalkoztatds mel-
lett erSteljesen megnétt a felsGoktatdsban részt vevék 1étszdma, ami a diplomasok vagy
— a kiszoritdsi hatds kovetkeztében — a kozépfokii végzettségiliek magas munkanél-
kiiliségi ritdjahoz, tovibbi a fels6foki végzettség munkaerd-piaci leértékel6déséhez,
azaz a fels6foku végzettségliek bérhozamanak csokkenéséhez, esetleg megsziinéséhez
vezethet. Hasonl6 helyzetben meriilt fel a tilképzés problémdja el8sz6r a hetvenes évek
kozepén az Egyesiilt Allamokban, amikor Freeman (19765) azt jelezte el6re, hogy a
novekvé felsGoktatdsi kibocsitds kovetkeztében a fels6foki végzettségiiek felséfoki
végzettséget nem igényl6 munkakorokben fognak dolgozni, ez alacsony bérhoza-
mokhoz vezet, ami az iskoldzdsi beruhidzisok, vagyis a fels6foku iskolai végzettséget
vilasztok szimanak csokkenésében jelenik majd meg. Ez az el6rejelzés azonban nem
teljesen igazol6dott: a fels6foki végzettség bérhozama magas maradt, noha a felséfoku
képzésben torténd részvétel a hetvenes években csokkent (Card—Lemieux, 2000). A
Nagy-Britanniiban ugyancsak végbement felsGoktatdsi expanzi6 kovetkezményei
szintén kevéssé jelentek meg romlé bérhozamokban, 1978 és 1996 kozott a bér-
hozamok lényegében stabilak maradtak (Chevalier, 2003). Nem érdektelen, hogyan
alakul Magyarorszdgon a felséfoku végzettségliek munkaerd-piaci helyzete, ahol
— az irodalom (Kertesi—Kollg; 1995, 1997, 1999, 2002; Kézdi, 2002; Kirdsi 1998,
2000, 2002) taniisiga szerint — a kilencvenes években a magasabb iskoldzottsigu
munkavillal6k névekvé kindlata a magasabb iskoldzottsig irdnti emelkedd kereslettel
parosult, s ennek kovetkeztében — legalibbis a kilencvenes évek végéig —a magasabb
iskolai végzettség magas és emelkedd bérhozammal jirt egytitt.

Akilencvenes években a magyar munkaerdpiac legfontosabb folyamataira a nyolcva-
nas évek végén bekovetkezett transzformaciés sokk nyomta rd a bélyegét. Az idGszak
kezdetén — 1993-ig — csokkent a GDP és a foglalkoztatdsi szint, n6tt a munkanél-
kiiliség és inaktivitds. Az évtized kozepétdl a kilencvenes végéig a GDP el6bb lass,
majd gyorsabb névekedést mutatott, a foglalkoztatds Iényegében stagnalt, mik6zben
amunkanélkiiliség csokkent. Az idGszak végén a GDP és a foglalkoztatds nvekedése
lelassult — 2001-ben a foglalkoztatds csokkent —, a munkanélkiiliség tovibb csokkent,
az utolsé vizsgilt id6pontban (2002-ben) valamelyest nétt.

A mir hivatkozott magyar munkaerdpiac dtalakuldsit vizsgdlé munkdk alapjin e
tendencidk mogott meghtiz6dé dtalakulds folyamatit a kovetkezSképpen irhatjuk
le. Az els6 szakaszban (1995/1996-ig) a transzformdiciés sokk tomeges munka-
helyromboldssal és csekély munkahelyteremtéssel jirt egyiitt. A munkaer&piacrol
kiszorult az id6sebb és az iskoldzatlanabb munkavillal6k jelentds része, az iskoldzott
munkavillalok irdnti kereslet sem nétt. A masodik szakaszban (a kilencvenes évek
végéig) a munkahelyek szerkezete erSteljesen dtalakult, a gazdasigban mind nagyobb
szdmban jelentek meg korszert és iskoldzott munkavillalok irint keresletet timaszt
munkahelyek, a fiatal és iskolizott munkavillalok kereseti hozamai jelentésen nét-

11



tek, az id6sebb munkavillalék munkaerd-piaci tapasztalatai leértékelGdtek. Fontos
kovetkeztetés, hogy a mdsodik szakaszban a munkdltaték fels6foku végzettségi
munkavillalok irdnti keresletének emelkedése a fiatal és iskoldzott munkavallalok
bérprémiumanak novekedése mellett ment végbe, ami arra utal, hogy a felsGoktatis je-
lent&sen megndtt kibocsitdsa ellenére a képzettebb fiatalok kindlata viszonylag merev
volt. E folyamatok a kilencvenes évek végéig érvényesiilt. Ez a kép szoges ellentétben
all egy olyan munkaerGpiac dllapotdval, ahol a fels6foki végzettség munkaerd-piaci
leértékel6dése, az igynevezett képzettséginflicié (Green—Mclntosh—Vignoles, 1999)
figyelhet6 meg. Ez azt jelentené, hogy a fels6foki végzettségiieket — magasabb ter-
melékenységiik és/vagy alacsonyabb tovibbképzési koltségeik miatt —a munkaltaték
szivesen alkalmazzik, tehit rugalmas felsGfokd kindlat mellett a fels6foku végzettsé-
gtiek foglalkoztatdsa novekszik, de érzékelhetd tobbletbér nélkiil.

Ha a fenti tendencidkat 2002-ig vizsgiljuk (mondjuk 1994-t6l), akkor egyszert
statisztikai mutaték alapjin azt litjuk, hogy az egész id6szakra tovabbra is nagyjibél a
fent emlitett folyamatok jellemz8k. A foglalkoztatds lassan emelkedik, egyetlen évben
csokken,' a munkanélkiiliségi rita tovibb mérséklédik (az utolsé évben 0,1 szdzalék-
ponttal n6),? a felsGoktatds nappali tagozatos létszima 1994-r61 2002-re t6bb mint
misfélszeresé nd,’ a foglalkoztatottak korében tovibb emelkedik a magasabb, csokken
az alacsonyabb iskoldzottsdgi munkavillalok ardnya,* az idGsebb és a fiatalabb fels-
foku végzettségli munkavillalok bérhinyadosa tovabb csokken, a magasabb iskoldzott-
sdgu és idGsebb munkavillalok relativ bérelénye tehit tovibb mérséklddik, a fiatalabb
fels6foki végzettségli és kozépfoki végzettségli munkavillalék bérhdnyadosa tovabb
emelkedik, noha az idszak utolsé hdrom évében a viltozis titeme lassul.’

Uj jelenség, hogy a legfiatalabb (20—24 éves) iskoldzottabb munkavillalék egyes
csoportjainak korében a munkanélkiiliségi rita az idGszak végére érzékelhetGen emel-
kedik. A fGiskolai végzettségli 20—24 éves munkavillalék munkanélkiiliségi ritdja
az 1999-ben megfigyelt 3 szdzalékrél 7 szizalékra n6 (Munkaers-felmérés, KSH).
Hasonloképpen figyelemre mélté, hogy —a Foglalkoztatdsi Hivatal adatai szerint — tar-
t6s csokkenés utdn a regisztralt munkanélkiiliek szima 2002-r61 2003-ra novekedett,
hogy a pilyakezd§ regisztrilt munkanélkiiliek arinya 2001 6ta emelkedik, végiil hogy
afels6foku végzettségli palyakezd6 regisztrilt munkanélkiiliek ardnya 1998 és 2003
kozott fokozatosan emelkedik az 1998-ban megfigyelt 4,4 szizalékrél 9,6 szdzalékra.

1 Az emelkedés egyetlen évben sem haladja meg a két szdzalékot, 2000-r81 2001-re pedig valamivel
tobb, mint egyszdzalékos cs6kkenés figyelheté meg (Munkaerd-felmérés, KSH).

2 Az 1994-ben megfigyelt 10,7 szizalékr6l 2002-re 5,8 szdzalékra (Munkaers-felmérés, KSH).

3 1994-ben a létszdm durvin 178 ezer f6t, 2001-ben 297 ezer f6t tett ki (Statisztikai tdjékoztato.
FelsGoktatds 2001/2002. Oktatdsi Minisztérium, Budapest, 2002).

4 A nyolc osztdly legmagasabb iskolai végzettség(i munkavillalok ardnya 23-r61 17 szdzalékra csokken,
a fels6foki végzettségliek megfelels értékei: 16 és 21 szdzalék (Bértarifa-felvétel, AFSZ).

5 A 36 éves és idGsebb és a 25-35 éves felsfoki végzettségii munkavillalok bérhdnyadosa (az id6-
sebbek szdzalékos bérelénye) 1994-ben 42, 2002-ben 13 szizalék. A 25-35 éves fels6foki és
kozépfokii végzettségli munkavillalék bérhdnyadosa az id6szak elején megfigyelt 47 szdzalékrol
73 szizalékra n6tt (AFSZ Bértarifa-felvétel).

12



Egyel6re nem donthet6 el azonban, hogy a magasabb iskolai végzettségi palyakezd 6k
elhelyezkedési esélyeinek romldsa a csokkend titemben névekvs GDP-vel 6sszefiiggs
dtmeneti jelenség-e (elbocsitdsi és cserélédési koltségek jelenlétében romld drupiaci
helyzet esetén a villalatok szimadra sokszor kevésbé koltséges a felvételek befagyasztisa,
mint az elbocsitds, ezért az éppen a munkaerGpiacra 1ép6 vagy még csak rovid ideje
jelen Iévé munkavallalék helyzete romlik elsésorban), vagy pedig a képzettebb munka
kindlatanak rugalmasabbd vildsaval, illetve a képzettebb munkavillalok irdnti kereslet
csokkenésével, vagy névekedésének a lelassuldsival hozhaté-e osszefiiggésbe.
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